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АДМИНИСТРАЦИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
12.11.2021										№ 386 - П
пгт Нагорск
О районном конкурсе «Предприниматель года»
В целях реализации мероприятия направления « Развитие малого и среднего предпринимательства»  муниципальной программы «Совершенствование организации муниципального управления Нагорского района», утвержденной постановлением администрации Нагорского района  от 21.12.2018 № 695-П, а также в целях популяризации предпринимательства в районе:
1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Предприниматель года» согласно приложению № 1.
2. Создать конкурсную комиссию по проведению районного конкурса «Предприниматель года» и утвердить ее состав согласно приложению № 2.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Нагорского района от 15.03.2013 № 118-П «О районном конкурсе «Предприниматель года».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Двоеглазову О.В.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава Нагорского района
	В.Е. Булычев


ПОДГОТОВЛЕНО
Заведующий отделом экономики 	
и работы с малым бизнесом						Г.И. Лукиных
СОГЛАСОВАНО
Заместитель главы
администрации по экономике и
муниципальной собственности					О.В. Двоеглазова
	Разослать:
	управление делами, отдел экономики и работы с малым бизнесом, членам комиссии, редакция, Плотниковой Е.В.


Подлежит опубликованию в Сборнике муниципальных актов органов местного самоуправления муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области
Подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области.
Правовая антикоррупционная экспертиза проведена:
предварительная	
заключительная	

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

к постановлению администрации Нагорского района
от12.11.2021 № 386 - П
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА»
1. Общие положения
1.1. Районный конкурс «Предприниматель года» (далее – конкурс) проводится в рамках реализации мероприятия направления « Развитие малого и среднего предпринимательства»  муниципальной программы «Совершенствование организации муниципального управления Нагорского района», утвержденной постановлением администрации Нагорского района  от 21.12.2018 № 695-П (далее – Программа).
1.2. Целью конкурса является выявление и поощрение лучших предпринимателей района, пропаганда достижений, роли и значения малого бизнеса в социально-экономическом развитии района.
1.3. Задачи конкурса:
1.3.1. Выявление субъектов малого и среднего предпринимательства ( далее СМСП), а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» ( далее – «самозанятые»),имеющих высокие социально-экономические показатели в своей деятельности, и поощрение их руководителей.
1.3.2. Популяризация предпринимательства в районе и формирование позитивного общественного мнения.
1.3.3. Распространение положительного опыта предпринимательской деятельности.
1.4. Конкурс проводится ежегодно при условии наличия средств, предусмотренных в районном бюджете в текущем финансовом году на реализацию соответствующего отдельного мероприятия Программы.


2. Организатор и участники конкурса
2.1. Организатором конкурса является отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации района.
2.2. Организатор конкурса:
2.2.1. Принимает решение о месте и сроках проведения конкурса, в том числе о сроках продления конкурса (в случае необходимости).
2.2.2. Осуществляет организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии.
2.2.3. Принимает и регистрирует заявки на участие в конкурсе.
2.2.4. Передает в конкурсную комиссию заявки на участие в конкурсе, а также прилагаемые к ним документы.
2.2.5. Обеспечивает хранение протоколов заседаний и других материалов конкурсной комиссии.
2.3. Участниками конкурса являются субъекты малого и среднего предпринимательства- хозяйствующие субъекты ( юридические лица и индивидуальные предприниматели),отнесенные в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ « О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», сведения которых внесены в единый реестр СМСП, зарегистрированные на территории Нагорского района Кировской области не менее 1 года по состоянию на 1 января 2021 г., а также физические лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Нагорского района Кировской области не менее 3-х месяцев на дату подачи заявки.
2.4. К участию в конкурсе не допускаются СМСП и «самозанятые»:
2.4.1. В отношении которых принято решение о ликвидации;
2.4.2. Имеющие на момент подачи заявки на участие в конкурсе просроченную задолженность по заработной плате и социальным выплатам работникам;
2.4.3. Имеющие на момент подачи заявки на участие в конкурсе задолженность по платежам в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов, превышающую 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.

3. Номинации конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:
3.1. «Стабильный бизнес». 

3.2. «Лучший молодой предприниматель года». 
Возраст учредителей СМСП- до 35 лет включительно;

3.3. «Самозанятый года».

4. Порядок приема заявок на участие в конкурсе

4.1. Для участия в конкурсе СМСП и «самозанятые»  подают в отдел экономики и работы с малым бизнесом письменную заявку на участие в конкурсе по форме №1 согласно приложению №1  к Положению. 
4.2. Данные об участнике конкурса СМСП подают данные  по форме №2 согласно приложению №2 к Положению. 
4.3. Данные об участнике конкурса «самозанятого»  подают данные  по форме №3 согласно приложению №3 к Положению. 
4.4. Заверенная налоговым органом справка о  задолженности по платежам в бюджеты всех уровней, выданная не ранее чем за 30 дней до даты подачи заявки на участие в конкурсе. При наличии задолженности свыше 50 тыс. рублей по платежам в бюджеты субъект малого предпринимательства представляет документ, подтверждающий уплату задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов на день подачи заявки на участие в конкурсе.
4.5. Отдел  экономики и работы с малым бизнесом осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе и передает их в конкурсную комиссию. 
4.6. Каждый участник имеет право принять участие не более чем в двух номинациях. При этом для участия в каждой номинации участник представляет полный комплект документов, указанных в пунктах 4.1 – 4.4. настоящего Положения.

	5. Порядок проведения конкурса и критерии конкурсного отбора

5.1. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсе на соответствие их требованиям, предусмотренным в разделе 4 настоящего Положения в течение 14 рабочих дней со дня окончания приема документов.
5.2. Оценка представленных заявок на участие в конкурсе по  номинациям «Стабильный бизнес» и  «Лучший молодой предприниматель года» производится по следующим критериям:
5.2.1. Прирост выручки (дохода) от продажи продукции, товаров, работ.
Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Уровень прироста выручки (дохода)           
	Количество баллов

	Прирост отсутствует или составляет менее 10%           
	0

	Прирост от 10% до 14,9%                                
	1

	Прирост от 15% до 19,9%                                
	2

	Прирост от 20% до 24,9%                                
	3

	Прирост от 25% до 29,9%                                
	4

	Прирост свыше 30%                                      
	5



5.2.2. Налоговые платежи, уплаченные в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов.
Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Всего налоговых платежей, уплаченных в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов
	Количество баллов

	Прирост отсутствует или составляет менее 10% 
	0

	Прирост от 10% до 14,9%  
	1

	Прирост от 15% до 19,9% 
	2

	Прирост от 20% до 24,9% 
	3

	Прирост от 25% до 29,9% 
	4

	Прирост свыше 30% 
	5



5.2.3. Уровень оплаты труда.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника списочного состава за предыдущий год     
	Количество баллов

	До 12 тыс. рублей                                       
	0

	От 12 до 14 тыс. рублей                               
	1

	От 14,1 до15 тыс. рублей                             
	2

	От 15,1 до 16 тыс. рублей                               
	3

	От 16,1 до 17 тыс. рублей                            
	4

	Свыше 17 тыс. рублей                                   
	5



5.2.4. Создание новых рабочих мест.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Количество вновь созданных рабочих мест в предыдущем году                   
	Количество баллов

	Увеличение численности работников отсутствует          
	0

	Создание 1 – 2 новых рабочих мест                      
	1

	Создание 3 – 4 новых рабочих мест                      
	2

	Создание 5 – 7 новых рабочих мест                      
	3

	Создание 8 – 10 новых рабочих мест                     
	4

	Создание более 10 новых рабочих мест                   
	5



5.2.5. Социальная значимость.
Показателем социальной значимости является участие в предыдущем году в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности.
Максимальное количество баллов по данному критерию не может превышать 5.

5.3. Оценка представленных заявок на участие в конкурсе по  номинации «Самозанятый года» производится по следующим критериям:
5.3.1. Доход, полученный «самозанятым» от профессиональной деятельности.

	Доход, полученный «самозанятым» от профессиональной деятельности 
	Количество баллов 

	До 10 тыс. рублей 
	1 

	От10 до 50 тыс. рублей 
	2 

	От 50 до 100 тыс. рублей 
	3 

	От 100 до 150 тыс. рублей 
	4 

	Свыше 150 тыс. рублей 
	5 



5.3.2. Всего уплачено налога на профессиональный доход.

	Всего налога на профессиональный доход 
	Количество баллов 

	До 1 тыс. рублей 
	1 

	От 1 до 2 тыс. рублей 
	2 

	От 2 до 5 тыс. рублей 
	3 

	От 5 до 10 тыс. рублей 
	4 

	Свыше 10 тыс. рублей. 
	5 



5.3.3.Участники Конкурса в номинации «Самозанятый года» по критерию уровня оплаты труда и создания новых рабочих мест не оцениваются.

6. Порядок подведения итогов конкурса

6.1. По каждому показателю, указанному в разделе 5 настоящего Положения, участникам конкурса выставляются баллы в соответствии с критериями.
6.2. Количество баллов суммируется по всем показателям.
6.3. Несоответствие заявки на участие в конкурсе требованиям, предусмотренными подпунктами 4.1 – 4.4 является основанием для отклонения конкурсной комиссией такой заявки.
6.4. Победителями признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов. Решение о победителях конкурса оформляется протоколом.
6.5. Проведение конкурса и его результаты освещаются организатором конкурса на официальном сайте МО и в районной газете «Нагорская жизнь».
6.6. Заявки на участие в конкурсе после подведения итогов конкурса участникам конкурса не возвращаются.

7. Награждение победителей конкурса

Победителям конкурса вручаются дипломы и призы.


8. Финансирование конкурса

Финансирование мероприятий по проведению конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в районном бюджете на очередной финансовый год на реализацию муниципальной программы ««Совершенствование организации муниципального управления Нагорского района».

Приложение 1 

к Положению

Форма № 1
ЗАЯВКА
на участие в районном конкурсе «Предприниматель года»

___________________________________________________________________
(наименование СМСП,  «самозанятых»)

заявляет об участии в районном конкурсе «Предприниматель года» в 20_____ году по номинации ___________________________________________________________________
(указать номинацию)

Руководитель СМСП, «самозанятый»                      
                                                                         Подпись              Ф.И.О.

М.П.

«___» ______________ _____ года










Приложение 2 

к Положению

Форма № 2
ДАННЫЕ ОБ УЧАСТНИКЕ КОНКУРСА

1. Полное наименование СМСП:
___________________________________________________________________
2. Адрес (юридический):______________________________________________
3. Адрес (почтовый):_________________________________________________
4. Телефон: ___________________________; факс: _______________________;
e-mail: ____________________________; www-адрес ______________________
5. Дата регистрации в налоговом органе: ________________________________
6. ИНН: _________________________________________________________
7. Руководитель СМСП:
___________________________________________________________________
                                                   (должность, фамилия, имя, отчество)
8. Основные виды деятельности:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
9. Основные показатели работы:
	
	Наименование показателя
	Год, предшествующий предыдущему
	Предыдущий год

	Сумма налоговых платежей, уплаченных в бюджеты бюджетной системы  Российской Федерации, тыс. рублей

	
	

	Средний размер оплаты труда у наемных работников субъекта малого предпринимательства, рублей

	
	

	Среднесписочная численность наемных работников субъекта малого предпринимательства, человек

	
	

	Выручка (доход) от продажи продукции, товаров,  
работ, услуг, тыс. рублей     

	
	

	Уплачено налоговых платежей во все уровни бюджетов и бюджеты государственных внебюджетных фондов, всего, тыс. рублей

	
	

	Среднемесячная заработная плата, рублей       
 
	
	

	Среднесписочная численность работающих, человек

	
	

	Описать в каких благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности принял участие конкурсант с указанием сроков и результатов участия

	


	

	Дополнительно сообщаю, что на 1 января текущего года у _________________________________________________________________
(наименование субъекта малого предпринимательства)
отсутствует задолженность по заработной плате перед сотрудниками.
	Достоверность информации, представленной в конкурсной документации, подтверждаю. 	Выражаю свое согласие на обработку персональных данных, указанных в форме №2  «Данные об участнике конкурса», в том числе на размещение в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.







Руководитель СМСП:
Подпись   			           Ф.И.О.
М.П.
«___» ________________ ____ года

Приложение 3 

к Положению

Форма № 3
ДАННЫЕ ОБ УЧАСТНИКЕ КОНКУРСА

1. ФИО «самозанятого»:
___________________________________________________________________
2. Адрес (почтовый):_________________________________________________
3. Телефон: ___________________________; факс: _______________________;
e-mail: ____________________________; www-адрес ______________________
4. Дата регистрации в налоговом органе: ________________________________
5. ИНН: _________________________________________________________
6. Основные виды профессиональной  деятельности:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
7. Основные показатели работы:
	
	Наименование показателя
	Текущий год

	Сумма уплаченного налога на профессиональный доход, рублей
	

	Доход, полученный «самозанятым» от профессиональной деятельности
	

	Социальная значимость.
Участие в предыдущем году в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности







	


	
	
	Достоверность информации, представленной в конкурсной документации, подтверждаю. 	Выражаю свое согласие на обработку персональных данных, указанных в форме №3  «Данные об участнике конкурса», в том числе на размещение в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

«Самозанятый»:
Подпись   			           Ф.И.О.
М.П.

«___» ________________ ____ года
________

Приложение № 2

к постановлению администрации Нагорского района
от 12.11.2021 № 386 - П
СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАЙОННОГО КОНКУРСА «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА»
	БУЛЫЧЕВ
Владимир Евгеньевич
	-
	 глава района, председатель комиссии


	ДВОЕГЛАЗОВА
Ольга Васильевна

	-
	 заместитель главы администрации района по экономике и муниципальной собственности, заместитель председателя комиссии

	ЛУКИНЫХ
Галина Ивановна

	-
	заведующая отделом по экономике и работе с малым бизнесом администрации района, секретарь комиссии

	
Члены  комиссии:

	
	

	АБАТУРОВА
Марина Сергеевна
	-
	глава Чеглаковского сельского поселения (по согласованию)


	ВОРОБЬЕВА
Анна Валентиновна
	
	главный специалист по делам молодежи

	ЛАРИОНОВ
Сергей Юрьевич
	-
	глава Нагорского городского поселения (по согласованию)


	ПШЕНИЦЫНА
Светлана Юрьевна
	-
	директор ГУ Центра занятости населения (по согласованию)
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