[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2020









    № 189-П
пгт Нагорск
Об утверждении Методики проведения оценки коррупционных рисков,

возникающих при реализации функций администрации Нагорского района
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», администрация Нагорского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методику проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций  администрации Нагорского района (далее  - Методика). Прилагается.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
	Глава района
	В.Е. Булычев

	
	

	ПОДГОТОВЛЕНО
	

	Ведущий специалист – юрисконсульт
	В.В. Рычкова

	СОГЛАСОВАНО
	

	
	

	Управляющий делами
	В.Г. Хохрина

	
	

	Заместитель главы администрации
по профилактике правонарушений и социальным вопросам
	И.А. Рылова 

	
	

	Разослать:
	 управление делами, Рычковой В.В., Рыловой И.А., правовой отдел.


Подлежит опубликованию в Сборнике муниципальных актов органов местного самоуправления муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области

Подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области.

Правовая антикоррупционная экспертиза проведена:

предварительная


заключительная


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Нагорского района
15.05.2020 № 189-П
Методика проведения оценки коррупционных рисков,

возникающих при реализации функций
 администрации Нагорского района
1. Общие положения
1.1. Основной целью настоящей методики является обеспечение единого подхода в администрации Нагорского района к организации работы по следующим направлениям:

-оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций;

-внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками;

-мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.

1.2. Результатами применения настоящей методики будут являться:

-определение перечня функций администрации Нагорского района, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции;

-формирование перечня должностей муниципальной службы администрации Нагорского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

1.3. Вопросы, связанные с проведением оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, корректировкой перечня должностей муниципальной службы в администрации Нагорского района, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также результаты мониторинга исполнения должностных обязанностей должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными рисками, рассматриваются на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нагорского района Кировской области и урегулированию конфликта интересов не реже одного раза в год.

1.4. Реализация настоящей методики осуществляется заместителем главы администрации по профилактике правонарушений и социальным вопросам и управляющим делами администрации Нагорского района.
2. Определение перечня функций администрации Нагорского района,
при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции

2.1. Определение перечня функций администрации Нагорского района, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее - коррупционно-опасные функции), осуществляется посредством выделения тех функций, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции.

2.2. При определении перечня коррупционно-опасных функций обращается внимание на функции, предусматривающие:

- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно – распорядительных или административно – хозяйственных функций;

- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

-осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
-подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);
- управление муниципальным имуществом;
- осуществление закупок  либо выдачу лицензий и разрешений;
-хранение и распределение материально-технических ресурсов.

2.3. Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно-опасной), может быть выявлена:

-в ходе заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нагорского района Кировской области и урегулированию конфликта интересов;

-по результатам рассмотрения:

обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях, в том числе обращений, поступивших по "горячей линии", и т.д.;

уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений;

сообщений в средствах массовой информации о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

материалов, представленных правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.
Перечень источников, указанных в настоящем пункте, не является исчерпывающим.

2.4. По итогам реализации вышеизложенных мероприятий администрацией Нагорского района формируется и утверждается перечень должностей муниципальной службы администрации Нагорского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Перечень должностей муниципальной службы администрации Нагорского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей утверждается распоряжением администрации Нагорского района после одобрения его на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нагорского района Кировской области и урегулированию конфликта интересов. Основанием для проведения заседания данной комиссии будет являться представление главы Нагорского района или любого члена комиссии, касающееся осуществления в администрации Нагорского района мер по предупреждению коррупции.

2.5. Основаниями для внесения изменений (дополнений) в перечень должностей муниципальной службы администрации Нагорского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей могут стать изменения законодательства Российской Федерации, предусматривающие возложение новых или перераспределение реализуемых функций, результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими и т.д.

3. Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками

3.1. Основными задачами мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками (далее - мониторинг), являются:

-своевременная фиксация отклонения действий муниципальных служащих от установленных норм, правил служебного поведения;

-выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных полномочий;

-корректировка перечня коррупционно-опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации Нагорского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
3.2. Проведение мониторинга осуществляется путем сбора информации о признаках и фактах коррупционной деятельности муниципальных служащих.

Сбор указанной информации может осуществляться, в том числе, путем проведения опросов на официальном сайте администрации Нагорского района, в сети Интернет, а также с использованием электронной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц и организаций, имевших опыт взаимодействия с муниципальными служащими.

3.3. При проведении мониторинга:

-обеспечивается взаимодействие со структурными подразделениями администрации Нагорского района, иными органами и организациями в целях изучения документов, иных материалов, содержащих сведения, указанные в пункте 2.4 настоящей методики.

3.4. Результатами проведения мониторинга являются:

-подготовка материалов о несоблюдении муниципальными служащими при исполнении должностных обязанностей требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

-подготовка предложений по внесению изменений в перечни коррупционно-опасных функций и перечни должностей муниципальной службы администрации Нагорского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

-ежегодные доклады главе Нагорского района о результатах проведения мониторинга.
_____________
