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АДМИНИСТРАЦИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.06.2017










   № 261
пгт Нагорск
О плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области на 2017-2030 годы 


В соответствии с решением Нагорской районной Думы от 16.12.2016 № 5/6 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нагорский муниципальный район на 2017-2030 годы», администрация Нагорского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нагорский муниципальный район на 2017-2030 годы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
	Глава Нагорского района
	В.Е. Булычев


Подготовлено

Заместитель главы администрации 

района по экономике и 

муниципальной собственности




О.В. Двоеглазова


Согласовано

Заместитель главы администрации района 

по социальным вопросам и 

профилактике правонарушений




И.А.Рылова
Главный специалист-юрисконсульт 

правового отдела







М.В. Падерин
	Разослать:
	отдел экономики, центр занятости, управление образования, управление культуры, Устинову Н.В., Рыловой И.А., Двоеглазовой О.В., финансовое управление, Нагорское городское поселение, сельские поселения, Рычковой И.Ю.


Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Нагорского района 
от 20.06.2017 № 261
ПЛАН

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области на 2017-2030 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

(период) исполнения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Направление «Сохранение и развитие человеческого потенциала»



	1.1. Приоритет «Повышение уровня жизни и формирование эффективности труда»



	1.
	Реализация мероприятий по активной политике занятости
	2017-2030
	Центр занятости населения в Нагорском районе
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, а также безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
Организация оплачиваемых общественных работ (из числа безработных граждан).
Организация содействия самозанятости безработных граждан.
Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, из числа выпускников начального и среднего профобразования, ищущих работу впервые.
Профессиональное обучение.
Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.
Организация профориентации.

	2.
	Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на основе анализа ситуации на рынке труда в Нагорском районе на среднесрочную перспективу
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Ежегодно до 1 июля.

	3.
	Мониторинг  по выплате заработной платы в организациях и учреждениях всех форм собственности
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Ежеквартально по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятий и социально-значимых индивидуальных предпринимателей.

	4.
	Осуществление мероприятий по легализации заработной платы
	2017-2030
	Межведомственная комиссия по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет
	Проведение заседания комиссии не реже 1 раза в месяц.
Проведение совместно с правоохранительными органами и органами прокуратуры рейдовой работы по местам осуществления хозяйственной деятельности (торговые точки, производственные объекты, лесные делянки).
Проведение мониторинга результатов по снижению неформальной занятости.

	5.
	Повышение социальной защищенности малоимущих граждан
	2017-2030
	Кировское областное государственное учреждение управление социальной защиты населения
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
Назначение различных пособий и их выплата: ежемесячное пособие на ребенка, годовая денежная выплата и ежемесячная социальная выплата многодетным малообеспеченным семьям, ежемесячная денежная выплата ветеранам труда, труженикам тыла, репрессированным, донорам, специалистам на селе, ветеранам труда Кировской области, сельхозруководителям, годовая денежная выплата  на твердое топливо различным категориям граждан, компенсационные выплаты по ЖКУ.

	1.2. Приоритет «Создание благоприятной среды обитания и жизнедеятельности населения»



	
	Муниципальная программа «Создание безопасных и благоприятных условий жизнедеятельности в Нагорском районе»
	
	
	

	1.
	Направление «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства»
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения администрации Нагорского района
	Модернизация теплотрасс, котельных и водопроводных сетей 2017 год.

Замена теплотрассы от котельной п. Кобра до МКОУ СОШ п. Кобра,147м.

Замена котла котельной №1 п. Нагорск ул. Школьная 4.
Обеспечение устойчивой и надежной работы систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения на территории поселений.
Мероприятия по концессии:

Котельная № 3 «Администрация»:
- Модернизация насосного оборудования в котельной,
- Реконструкция здания котельной,
- Установка системы аварийного подключения и поддержания давления в системе.
Котельная № 4 «ЦРБ»:
- Модернизация насосного оборудования в котельной,
- Модернизация системы освещения в котельной,
- Реконструкция здания котельной ЦРБ,
- Замена дымовой трубы.
Котельная № 5 «РОВД»:
- Модернизация насосного оборудования в котельной,
- Замена котла НИИСТУ-5 на КВр-0,52,
- Установка системы аварийного подключения и поддержания давления в системе.

	2.
	Направление «Энергосбережение и повышение энергоэффективности»
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения администрации Нагорского района
	Организация повышения квалификации руководителей, специалистов органов муниципальной власти, муниципальных  учреждений по курсу «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности».
Приобретение энергосберегающего оборудования и материалов для нужд администрации района.
Организация проведения энергетических обследований в муниципальных учреждениях района.

	3.
	Направление «Создание благоприятных условий для развития хозяйственной деятельности, предприятий, оказывающих услуги по пассажирским перевозкам»
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения администрации Нагорского района
	Предоставление субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, на возмещение части затрат по пассажирским перевозкам на муниципальных маршрутах регулярных перевозок.

	4.
	Направление «Экологические и природоохранные мероприятия»
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения администрации Нагорского района
	Защита населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации и содержания в соответствии с требованиями действующего ветеринарного законодательства Российской Федерации скотомогильников (биотермических ям) на территории района (ликвидация скотомогильников) в рамках переданных полномочий.
Мероприятия по предупреждению и ликвидации болезней животных и их лечению (отлов безнадзорных домашних животных).
2019 год- Привлечение инвесторов по строительству  двух площадок по сортировке отходов рядом с полигоном ТБО

	5.
	Направление «Обеспечение деятельности ЕДДС»
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения администрации Нагорского района
	Координация действий и повышение эффективности взаимодействия дежурных и диспетчерских  служб, расположенных на территории Нагорского района, по вопросам повышения готовности администрации и служб района к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций, в том числе на водных объектах, эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств служб муниципального образования при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС.

	6.
	Реализация проектов по поддержке местных инициатив
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения администрации Нагорского района, городское и сельские поселения, управления
	Ежегодное участие в  реализации ППМИ. 2017 год:
1. Нагорский район: «Центр спорта достоин ремонта», ремонт здания муниципальной казенной образовательной организации дополнительного образования детско - юношеский центр «Факел», ул. Советская, д. 183, пгт Нагорск. 
2. Нагорское городское поселение: Ремонт водопровода по ул. Заготовительная, ул. Боровая, ул. Труда, пгт Нагорск.
3. Чеглаковское сельское поселение: Строительство памятника воинам-землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, дер. Шевырталово.

	7.
	Организация мероприятий по благоустройству территорий района
	2017-2030
	Нагорское городское и сельские поселения
	Выполнение планов мероприятий по благоустройству  территории:
- благоустройство придомовых территорий, улиц, кладбищ;
- проведение месячников, субботников;
- разборка ветхих домов;
- строительство и ремонт тротуаров, изгороди;
- строительство детских игровых площадок;
- устройство зоны отдыха;
- ремонт общественных колодцев;
- устройство цветников, летнее выкашивание газонов;
- проведение конкурса среди жителей по благоустройству территорий;
- ликвидация несанкционированных свалок;
- обустройство и освещение пешеходной зоны и зоны отдыха набережной р. Вятки в пгт. Нагорск.

	
	Муниципальная программа «Развитие образования Нагорского района»
	
	
	

	8.
	Направление «Развитие системы дошкольного образования»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования.
Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования.

100% обеспеченность местами в детских дошкольных образовательных учреждениях детей от 3-7 лет.
Исполнение соглашения о реализации мероприятий по повышению заработной платы педагогическим работникам 

	9.
	Направление «Развитие системы общего образования»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, доходов родителей и состояния здоровья ребенка.
Обеспечение поэтапного перехода общеобразовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты.
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни.
Обеспечение всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, широкое внедрение цифровых и электронных средств обучения нового поколения.
Исполнение соглашения о реализации мероприятий по повышению заработной платы педагогическим работникам.
Развитие кадрового потенциала системы общего образования.

	10.
	Направление «Развитие системы дополнительного образования детей»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Обеспечение детям в соответствии с их потребностями и учетом индивидуальных особенностей доступности и равных возможностей получения дополнительного образования.
Расширение взаимодействия общего и дополнительного образования детей в рамках реализации нового федерального государственного образовательного стандарта и профильного обучения старшеклассников.
Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей с целью создания условий для развития творческих способностей детей по физкультурно-спортивной, военно-патриотической, технической, научно-исследовательской и другим направленностям.

	11.
	Направление «Обеспечение государственных гарантий содержания и социальных прав детей-сирот, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Временное устройство детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Контроль и надзор за деятельностью опекунов (попечителей и приемных родителей).
Расширение спектра предоставляемых услуг в сфере организации отдыха и оздоровления детей.

	12.
	Направление «Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Финансовое обеспечение деятельности Муниципального учреждения управления образования администрации Нагорского района Кировской области.

	13.
	Направление Организация отдыха детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием детей»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Создание условий для обеспечения качественного детского отдыха.
Создание в местах организации отдыха и оздоровления детей условий, безопасных для жизни и здоровья детей.

	14.
	Направление «Социальное обеспечение в сфере образования»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
	Предоставление руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (за исключением совместителей), работающим и проживающим в сельских населенных пунктах (поселках городского типа), бесплатной жилой площади с отоплением и электроснабжением путем компенсации 100% расходов в виде ежемесячной денежной выплаты. Выполнение отдельных государственных полномочий по начислению и выплате компенсации части платы, взимаемой за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

	15.
	Направление «Оптимизация структуры муниципальной сети образовательных учреждений с учетом демографических и социально-экономических условий»
	2017-2030
	Управление образования администрации Нагорского района
Управление культуры

администрации Нагорского района
	С 01.07.2017 планируется закрытие МКОУ Метелевская СОШ п. Бажелка.
В 2019 году планируется закрытие Солоновского сельского Дома культуры.

	1.3 Приоритет «Преодоление угрозы депопуляции населения и формирование здорового образа жизни населения»



	
	Муниципальная программа «Социальная политика и профилактика правонарушений в Нагорском районе»
	
	
	

	1.
	Направление «Развитие физической культуры и спорта»


	2017-2030
	Ведущий специалист по спорту администрации Нагорского района
	Организация  спортивной работы.
Организация среди населения района соревнований по баскетболу, волейболу, футболу, шахматам, мини-футболу, н/теннису, хоккею с шайбой.

	2.
	Направление «Молодежь Нагорского района»
	2017-2030
	Главный специалист по делам молодёжи

администрации Нагорского района
	Организация и проведение волонтерских акций.
проведение мероприятий по патриотическому воспитанию  молодежи.


	3.
	Направление «Профилактика правонарушений»
	2017-2030
	Заместитель главы администрации района по социальным вопросам и профилактике правонарушений
	Проведение единого дня профилактики.
Приобретение жилых помещений для детей - сирот.

	4.
	Направление «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»


	2017-2030
	Главный специалист КДН
	Ведение в районе единой базы данных о семьях и подростках, находящихся в социально опасном положении.

Организация проведение акции по выявлению детей и подростков, занимающихся бродяжничеством, попрошайничеством и другой противоправной деятельностью на территории района.

Работа по пропаганде ЗОЖ, правовое просвещение родителей, несовершеннолетних, направленное на предупреждение противоправного поведения

Проведение встречи несовершеннолетних, состоящих на учете в районной КДН и ЗП, с  сотрудниками правоохранительных органов, прокуратуры.

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры в Нагорском районе»
	
	
	

	5.
	Направление «Развитие МКУК «Централизованная библиотечная система»
	2017-2030
	Управление культуры администрации Нагорского района
	Обновление материально-технической базы.
Проведение в 2018 году капитального ремонта Центральной районной библиотеки, текущего ремонта в Мулинской СБФ и Кобринской СБФ.
Проведение мероприятий по привлечению населения к пользованию  библиотечными фондами.

Финансовое обеспечение деятельности организации. Развитие кадрового потенциала. Выполнение соглашений о реализации мероприятий по повышению заработной платы работников культуры.

	6.
	Направление «Развитие МКУК «Районный центр народного творчества»
	2017-2030
	Управление культуры администрации Нагорского района
	Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий.
Организация и проведение клубных формирований.
Проведение в 2018 году мероприятий в рамах федерального проекта « Местный Дом культуры»:

*текущий ремонт  Шевырталовского сельского Дома культуры и Районного Дома культуры;

*обновление материально-технической базы грехневского Дома культуры и Орлецовского сельского Дома культуры.
Финансовое обеспечение деятельности организации. Развитие кадрового потенциала. Выполнение соглашений о реализации мероприятий по повышению заработной платы работников культуры.

	7.
	Направление «Развитие МКОУ ДОД «Детская школа искусств»
	2017-2030
	Управление культуры администрации Нагорского района
	Обновление материально-технической базы.

Подготовка и проведение мероприятий с участием преподавателей и учащихся районного и областного уровня.
Финансовое обеспечение деятельности организации.
Развитие кадрового потенциала.

	8.
	Направление «Развитие государственных функций, связанных с общегосударственным обеспечением»
	2017-2030
	Управление культуры администрации Нагорского района
	Финансовое обеспечение деятельности организации.
Развитие кадрового потенциала.

	2. Направление «Развитие экономического потенциала и повышение эффективности использования природных ресурсов»



	2.1. Приоритет «Наращивание экономического потенциала»



	1.
	Содействие развитию лесозаготовительной и лесоперерабатывающей отрасли на территории района
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения

администрации Нагорского района
	Организация обучений, семинаров, круглых столов.

	
	Муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса в Нагорском районе»
	
	
	

	2.
	Направление «Развитие растениеводства»
	2017-2030
	Специалисты по поддержке сельскохозяйственного производства
	Возмещение части процентной ставки по краткосрочным и инвестиционным кредитам (займам) для пополнения оборотных средств на развитие растениеводства, развитие инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции растениеводства.

	3.
	Направление «Развитие животноводства»
	2017-2030
	Специалисты по поддержке сельскохозяйственного производства
	Возмещение части процентной ставки по краткосрочным и инвестиционным кредитам (займам) для пополнения оборотных средств на развитие животноводства, развитие инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции животноводства.

	4.
	Направление «Поддержка малых форм хозяйствования»
	2017-2030
	Специалисты по поддержке сельскохозяйственного производства
	Возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным, краткосрочным кредитам (займам), полученным малыми формами хозяйствования. Гранты на создание и развитие К(Ф)Х.
2017 год. Создание КФХ Каменца В.Н. в с. Заево по разведению КРС Герофордовской породы.

	
	Муниципальная программа «Совершенствование организации муниципального управления»
	
	
	

	5.
	Направление «Развитие торговли и общественного питания»
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Формирование и ведение торгового реестра.
Проведение мониторинга цен на отдельные социально значимые товары с целью определения экономической доступности товаров для населения.
Организационные мероприятия по участию в ярмарках торговых предприятий и ИП на территории района и за ее пределами.
Обеспечение защиты прав потребителей, совершенствование системы правовой помощи потребителям.

	6.
	Управление муниципальным имуществом
	2017-2030


	Отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации Нагорского района


	Постановка на кадастровый учет и регистрация права  муниципальной собственности объектов недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования.
В 2017 году:

Постановка на кадастровый учет трех сооружений (теплосети в п. Нагорск).
Регистрация права собственности - теплосети (3 объекта), помещение в п. Нагорск ул. Советская 87, земельные участки под школой п. Кобра, под основной школой пгт. Нагорск, три автомобильные дороги.
Проведение претензионной работы с арендаторами-должниками.
Формирование (межевание) шести земельных участков под ИЖС для предоставления в собственность многодетным семьям.

Изготовление техпланов по теплосетям для регистрации права собственности от котельных с. Синегорье и п. Кобра.

Межевание земельных участков под ФАПы с. Заево, д. Шевырталово, п. Орлецы и п. Кобра.

Проведение независимой оценки для определения рыночной стоимости теплосетей.

Подготовка ходатайства о переводе 4-х земельных участков с категории земель сельхозназначения в земли промышленности.

В 2018 году: 

Комплексное межевание участков.
Межевание земельных участков под автодорогой.

	7.
	Формирование доходной части бюджета
	2017-2030
	Финансовое управление администрации Нагорского района
	Оперативный контроль за поступлением налоговых доходов, проведение мониторинга расчетов с бюджетом предприятий и организаций Нагорского района в целях оперативного реагирования на изменения доходной базы бюджета, предотвращения сокращения платежей в бюджет и роста задолженности по налогам.
Работа Межведомственной  комиссии по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет.

	8.
	Формирование доходной части бюджета
	2017-2030
	Администрация Нагорского 
района

Нагорское городское и сельские поселения
	Реализация комплекса мер по увеличению неналоговых доходов бюджета (доходов от использования и продажи земельных участков и имущества, находящегося в собственности муниципального района, поселений) за счет усиления контроля за своевременностью и полнотой поступления доходов от сдачи в аренду земельных участков и муниципального имущества и оптимизации состава и структуры муниципальной собственности.

	9.
	Формирование доходной части бюджета
	2017-2030
	Нагорское городское и сельские поселения
	Проведение мероприятий по стабилизации поступления налога на имущество физических лиц и земельного налога.

	10.
	Формирование доходной части бюджета
	2017-2030
	Финансовое управление, Нагорское городское и сельские поселения
	Мониторинг изменений в федеральном и региональном законодательстве о налогах и сборах с целью своевременной корректировки муниципальных правовых актов о налогах.

	2.2. Приоритет «Развитие малого предпринимательства и повышение деловой активности населения»



	1.
	Систематическое изучение уровня развития  малого предпринимательства
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Ежеквартальный мониторинг финансово - хозяйственной деятельности малых предприятий и социально-значимых для района индивидуальных предпринимателей

Формирование реестра индивидуальных предпринимателей, малых предприятий с ежеквартальным обновлением.

	
	Муниципальная программа «Совершенствование организации муниципального управления»
	
	
	

	2.
	Направление «Развитие малого и среднего предпринимательства»
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Проведение семинаров, совещаний для субъектов малого и среднего предпринимательства по всем экономическим и социальным вопросам с приглашением МРИ ФНС №2, ПФР и других органов.
Публикация на сайте муниципального образования, в СМИ материалов, рассказывающих о работе малого бизнеса, формах его поддержки и перспективах развития.
Оказание консультационных и информационных услуг.

	2.3. Приоритет «Повышение инвестиционной привлекательности»



	1.
	Мероприятия в рамках муниципальной программы «Создание безопасных и благоприятных условий жизнедеятельности в Нагорском районе», направление «Развитие дорожного хозяйства»
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения

администрации Нагорского района
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них.
Дополнительно:

2017 год. 
Выполнение работ по ремонту деревянного моста через р. Полой на км.44+200 автомобильной дороги общего пользования местного значении Нагорск - Синегорье.
Ремонт деревянного моста через реку Ефановка на км. 4+700 автомобильной дороги общего пользования местного значения Гудки – Сосновка
Разработка плана транспортной безопасности по мосту через реку Кобра на км. 0+000 автодороги Нагорск - Синегорье.

	2.
	Увеличение объемов индивидуального жилищного строительства
	2017-2030
	Сектор архитектуры и градостроительства
администрации Нагорского района
	Освоение земельных участков, предоставленных под ИЖС.
Контроль за своевременным вводом в эксплуатацию жилых домов.

	3.
	Периодическое обновление инвестиционного паспорта муниципального образования Нагорский муниципальный район
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Инвестиционный паспорт размещен на официальном сайте муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области (http://www.nagorskadm.ru/) в разделе «Инвестиции». 
Обновление информации в разделах Инвестиционного паспорта проводится по мере необходимости.

	4.
	Периодическое обновление Плана создания объектов необходимой для инвесторов инфраструктуры в муниципальном образовании
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Структурные подразделения и отраслевые органы администрации Нагорского района, органы местного самоуправления поселений района (по согласованию) ежегодно не позднее 1 мая текущего года предоставляют в отдел экономики сведения о планируемых к реализации инвестиционных проектов.

Отдел экономики ежегодно не позднее 1 июня текущего года направляет сформированный на основании полученной информации План на рассмотрение общественного Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при главе Нагорского района для его одобрения.

	5
	Оказание консультационной, организационной и методической помощи инициаторам инвестиционных проектов при разработке и реализации инвестиционных проектов
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом, отдел жизнеобеспечения, отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации Нагорского района
	При наличии обращений инвесторов.

	2.4. Приоритет «Повышение эффективности использования природных ресурсов»



	1.
	Использование природных ресурсов
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения,

Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Размещение информации на сайте муниципального образования о природных запасах.


	2.
	Эффективность использования арендной расчетной лесосеки
	2017-2030
	Отдел жизнеобеспечения

администрации Нагорского района
	Ежеквартальный мониторинг освоения расчетной лесосеки в разрезе  арендаторов.


	3.
	Развитие туризма на территории Нагорского района
	2017-2030
	Отдел экономики и работы с малым бизнесом администрации Нагорского района
	Участие в обучающих семинарах по туризму.

Периодическое обновление туристического паспорта Нагорского района.

Актуализация календаря мероприятий событийного туризма на территории Нагорского района.
Взаимодействие и оказание консультационной помощи заинтересованным лицам в развитии туризма на территории района.


_________
