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АДМИНИСТРАЦИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.03.2016










№ 76
пгт Нагорск

О создании рабочей группы по внедрению лучших практик, 

направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района.
В целях внедрения на территории Нагорского района лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятия административных барьеров, администрация Нагорского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав рабочей группы по внедрению лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района и утвердить её состав. Прилагается.
2. Утвердить Положение о рабочей группе по внедрению лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района. Прилагается.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Двоеглазову О. В.
4. Постановление вступает в силу с момента подписания.
	Глава администрации 

Нагорского района
	А.И. Новоселов


ПОДГОТОВЛЕНО
Главный специалист отдела экономики

и работы с малым бизнесом





Т.Н. Усатова
СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации




О.В. Двоеглазова

Заведующий отделом экономики

и работы с малым бизнесом





Г.И. Лукиных
Заведующий правовым отделом





Н.И. Кашин
Разослать: членам рабочей группы.
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Нагорского района

от 04.03.2016 № 76
СОСТАВ

рабочей группы по внедрению лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района
	ДВОЕГЛАЗОВА
Ольга Васильевна
	–
	заместитель главы администрации Нагорского района по экономике и муниципальной собственности, председатель рабочей группы

	ЛУКИНЫХ
Галина Ивановна
	–
	заведующий отделом экономики и работы с малым бизнесом, заместитель председателя рабочей группы

	УСАТОВА

Татьяна Николаевна
	–
	главный специалист отдела экономики и работы с малым бизнесом, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	
	

	КАШИН
Николай Иннокентьевич
	–
	заведующий правовым отделом



	ЛАРИОНОВ

Сергей Юрьевич
	–
	заместитель главы администрации Нагорского городского поселения (по согласованию)

	ЛЕУШИНА

Евгения Клавдиевна
	–
	главный редактор КОГАУ редакция газеты «Нагорская жизнь» (по согласованию)

	МАЛЫГИН

Сергей Анатольевич
	–
	главный специалист отдела жизнеобеспечения

	ТОРКУНОВА
Мария Геннадьевна
	–
	ведущий специалист отдела экономики и работы с малым бизнесом

	УСТИНОВ
Николай Валерьевич
	–
	заместитель главы администрации Нагорского района по вопросам жизнеобеспечения

	ШАБАЛИНА

Светлана Михайловна
	–
	ведущий специалист отдела по имуществу и земельным ресурсам

	ШАРГУНОВА

Валентина Анатольевна
	–
	заведующий отделом по имуществу и земельным ресурсам

	ШУПЛЕЦОВА
Людмила Сергеевна
	–
	начальник территориального отдела МФЦ в Нагорском районе (по согласованию)


_______
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Нагорского района

от 04.03.2016 № 76
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по внедрению лучших практик, 

направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района

1. Общие положения
1.1.
Рабочая группа по внедрению лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района (далее – Рабочая группа) создана для разработки и мониторинга реализации плана мероприятий «Дорожной карты» по внедрению успешных практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района (далее – Дорожная карта).

1.2.
Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Кировской области, Постановлениями и Распоряжениями администрации Нагорского района, настоящим Положением.

1.3.
Рабочая группа является постоянно действующим коллегиальным органом, решения которого носят рекомендательный характер. 

1.4.
Организационное и информационное обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется отделом экономики и работы с малым бизнесом (далее – отдел экономики).
2. Основные задачи Рабочей группы

2.1.
Задачами Рабочей группы являются:
1.2.1.
Анализ возможности внедрения лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района; 
1.2.2.
Разработка мероприятий Дорожной карты; 
1.2.3.
Взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Нагорского района, а также с иными организациями по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;

1.2.4.
Разработка предложений по изменениям нормативно-правовых актов, необходимых для успешной реализации проектов и мероприятий;
1.2.5.
Мониторинг и контроль хода выполнения в установленные сроки проектов и мероприятий, предусмотренных Дорожной картой;
1.2.6.
Анализ причин невыполнения запланированных проектов и мероприятий в установленные сроки и причин недостижения целевых значений индикаторов и показателей эффективности выполнения проектов и мероприятий Дорожной карты;
1.2.7.
Формирование и выработка предложений по уточнению дорожной карты;
1.2.8.
Проведение экспертной оценки внедрения лучших практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров на территории Нагорского района.

3. Порядок работы Рабочей группы
3.1.
Рабочая группа формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов рабочей группы. 

3.2.
Председатель Рабочей группы, а во время его отсутствия – заместитель председателя рабочей группы по поручению председателя рабочей группы, руководит ее деятельностью, председательствует на заседаниях Рабочей группы, планирует ее работу и осуществляет контроль исполнения ее решений.

3.3.
Дата заседаний и повестка дня утверждаются председателем Рабочей группы.

3.4.
Заседание Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. В необходимых случаях, по решению председателя Рабочей группы (либо его заместителя, по согласованию с председателем Рабочей группы), могут проводиться внеочередные заседания Рабочей группы.

3.5
Заседание Рабочей группы считается правомочным, если в нем принимает участие не менее половины ее состава.

3.6.
Решение Рабочей группы принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. При равенстве голосов членов Рабочей группы решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы.

3.7.
Решение Рабочей группы оформляется протоколом за подписью председателя Рабочей группы и размещается на официальном сайте администрации Нагорского района (http://www.nagorskadm.ru/).

4. Распространение информации о деятельности Рабочей группы 
и принимаемых решениях
4.1.
Информация о деятельности и решениях Рабочей группы публикуется на официальном сайте администрации Нагорского района (http://www.nagorskadm.ru/), а также предоставляется средствам массовой информации и заинтересованным организациям.

4.2.
Члены Рабочей группы имеют право распространять информацию о деятельности Рабочей группы и принимаемых решениях на своих персональных страницах (в блогах, социальных сетях и пр.) и на сайтах своих организаций в сети Интернет.
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