Имеются ли какие-либо преимущества у работника при приемена ранее занимаемую должность к прежнему после прохождения военной службы по срочному трудовому договору?
У работника после окончания военной службы есть преимущество при приеме на ранее занимаемую должность к работодателю, у которого он трудился по срочному трудовому договору до того, как был мобилизован или стал контрактником либо добровольцем. Если вакансии по такой должности не будет, то ему должны предложить другую вакантную работу, соответствующую квалификации, при ее отсутствии - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. У такого работника не должно быть медицинских противопоказаний для выполнения предложенной работы. Гарантия действует в течение трех месяцев после окончания военной службы по мобилизации или по определенному контракту либо окончания действия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ (распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2022) или войска национальной гвардии РФ (ч. 13 ст. 351.7 ТК РФ).
 

