	НАГОРСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ

	31.10.2014
	№
	33/13

	пгт Нагорск


Об утверждении Положения о муниципальном учреждении
Управление культуры администрации Нагорского района


В соответствии статьи 21 Устава Нагорского района Нагорская  районная  Дума решилА:


1.Утвердить Положение о муниципальном учреждении Управление культуры администрации Нагорского района в новой редакции (далее – Положение).
         2.Решение Нагорского районного Собрания от 25.01.2006г. № 45/14 об утверждении Положения о муниципальном учреждении Управление культуры администрации Нагорского района (с изменениями, принятыми Решением районной Думы от 25.06.2008 № 27/5, от 22.10.2008 № 30/10, от 14.12.2011 № 9/16) считать утратившим силу. 

         3. Государственную регистрацию Положения поручить начальнику Управления культуры Викторовой Евгении Витальевне.

         4. Настоящее решение опубликовать в Сборнике муниципальных актов органов местного самоуправления муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области.


5.Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.
Глава района                                                                                       В.Е. Булычев
ПОДГОТОВЛЕНО:
Начальник Управления культуры
                                              Е.В. Викторова
СОГЛАСОВАНО:
Глава администрации района                                                       А.И. Новоселов

Главный специалист правового отдела                                          М.В. Падерин
Разослать:  финансовое управление, Управление культуры, управление делами, прокуратура, правовой отдел, прокуратура
                                                                                              Утверждено 

                                                                                              Решением Нагорской
                                                                                              районной Думы

                                                                                               от 31.10.2014  №33/13
 Положение

о муниципальном учреждении Управление культуры администрации Нагорского района

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное учреждение Управление культуры администрации Нагорского района (далее - Управление) является отраслевым органом администрации Нагорского района и создано для осуществления управленческих функций в сфере культуры, искусства, историко-культурного наследия, библиотечной деятельности на основании статьи 32 Устава муниципального образования  Нагорский муниципальный район.

1.2.Учредителем Управления является представительный орган муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области – Нагорская районная Дума.
1.3.Непосредственно в своей деятельности Управление подчиняется главе администрации Нагорского района.

1.4.Управление является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс лицевых счетов в финансовом органе администрации Нагорского района и ОФК по Нагорскому району, бланки со своим наименованием.
В структуру Управления входит централизованная бухгалтерия и Хозяйственная группа (сокращенно – ХГ).

1.5.Управление руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законодательством Кировской области, указами и распоряжениями Губернатора области, постановлениями и распоряжениями Правительства области, нормативными правовыми актами Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ, департамента культуры, информации и общественных связей Кировской области, Уставом района, правовыми актами районной Думы, главы района, главы администрации и настоящим Положением.

1.6.Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Нагорского района и Кировской области, общественными объединениями и иными организациями.

1.7.В ведении Управления находятся муниципальные учреждения дополнительного образования детей, библиотеки, культурно-досуговые и иные учреждения культуры.
1.8.Финансовое обеспечение Управления осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального образования. На работников Управления (за исключением работников, замещающих должности, не отнесенных к муниципальным должностям муниципальной службы) распространяется законодательство о муниципальной службе.

1.9. Полное наименование Управления: муниципальное учреждение Управление культуры администрации Нагорского района.

Краткое наименование: Управление культуры.

Юридический адрес Управления: 613260, Кировская область, пгт. Нагорск, ул. Леушина, 21.

2.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УПРАВЛЕНИЯ.
2.1.Имущество Управления (административные и другие здания и сооружения, материалы и оборудование, иные материальные и финансовые ресурсы) является муниципальной собственностью и закреплено за ним в соответствии с законодательством на праве оперативного управления.

2.2.Управление не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным  за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

2.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

2.3.1.Имущество, переданное Управлению муниципальным образованием,

2.3.2.Средства бюджета муниципального образования,

2.3.3.Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации,

2.4.Управление осуществляет права владения, пользования, распоряжения закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в установленных законодательством пределах в соответствии с целями своей деятельности, указаниями собственника и назначением имущества.

2.5.Управление обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество, с учетом его естественного износа обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния.

2.6.Собственник или орган местного самоуправления, уполномоченный собственником управлять имуществом муниципального образования, вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество.

3.ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1.Осуществление управленческих функций в сфере культуры, искусства, историко-культурного наследия, библиотечной деятельности.


3.2.Содействие эффективному функционированию и развитию учреждений культуры и искусства района всех форм собственности.


3.3.Осуществление контроля за соблюдением в учреждениях культуры федерального и областного законодательства, нормативных правовых актов Губернатора области и Правительства области, районной Думы, администрации района, регулирующих общественные отношения в сфере культуры и искусства.

3.4.Сохранение и развитие культурно-исторических и национальных традиций, народных промыслов, ремесел.


3.5.Взаимодействие с общественными организациями, обобщение информации об их деятельности, привлечение этих организаций к решению социально-экономических проблем района.


3.6.Проведение кадровой политики с учетом обеспечения сферы культуры молодыми специалистами, кадровое обеспечение Управления и подведомственных ему учреждений с целью их эффективного функционирования.


3.7.Защита социальных прав работников культуры и искусства.

4.ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

Для решения задач в установленной сфере деятельности Управление осуществляет следующие функции:

4.1.В сфере общих вопросов управления отраслью:

4.1.1.Представляет интересы муниципального образования Нагорский муниципальный район в сфере культуры и искусства на межмуниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях.

4.1.2.Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере культуры и искусства муниципального района.
4.1.3.Разрабатывает проекты целевых программ района, направленных на развитие культуры и искусства, охрану и сохранение объектов культурного наследия, воспитание и пропаганду высокой нравственности, патриотизма, здорового образа жизни. Проводит в установленном порядке экспертизу проектов муниципальных, целевых и иных программ в части вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.1.4.Совместно с иными органами местного самоуправления района обеспечивает реализацию указанных целевых программ.

4.1.5.Участвует в установленном порядке в разработке прогнозов и программ социально-экономического развития района.
4.1.6.Проводит анализ деятельности учреждений культуры и искусства района и разрабатывает нормативную основу для ее обеспечения.

4.1.7.Устанавливает типологию подведомственных учреждений, вносит в установленном порядке рекомендации по изменению их штатного расписания.

4.1.8.Организует библиотечное обслуживание населения межпоселенческими библиотеками, комплектование из библиотечных фондов.

4.1.9.Создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.

Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

4.1.10.Создает условия для сохранения и преумножения культурного и творческого потенциала района, поддержки традиционных и развития новаторских форм и видов деятельности в сфере культуры и искусства.

4.1.11.Определяет цели и приоритеты развития отдельных видов культурной деятельности: библиотечного дела, культурно-досуговой деятельности народного творчества, дополнительного образования в сфере культуры.

4.1.12.Осуществляет контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры и искусства по организации культурно-зрелищных мероприятий.

4.1.13.Проводит на уровне района смотры, конкурсы, фестивали, праздники самодеятельного художественного творчества и профессионального искусства, Дни культуры, Дни памяти знатных земляков и другие мероприятия. Принимает делегации из других муниципальных  образований, регионов, прибывающих в район для обсуждения вопросов культурного сотрудничества и иных вопросов, касающихся деятельности Управления.

4.1.14.В целях развития вятской литературы готовит предложения по изданию общественно значимых книг местных авторов, пополнению такими книгами фондов библиотек.

4.1.15.Организует прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан и принимает по ним необходимые меры.

4.1.16.Осуществляет методическое и информационно-справочное обеспечение системы культуры и искусства района.

4.1.17.Осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, определенные законодательством.

4.1.18. В случае делегирования главой администрации района соответствующих полномочий осуществляет назначение на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных учреждений культуры. Осуществляет кадровое делопроизводство в соответствии с трудовым законодательством.
4.2.В области информационной деятельности:

4.2.1.Осуществляет информационную деятельность, включая поиск, сбор, получение, обработку и оперативное распространение информации и комментариев о деятельности органов местного самоуправления и принимаемых ими решениях.

4.2.2.Осуществляет информационно-аналитическое обеспечение реализации районной Думой, главой района и главой администрации района их полномочий, закрепленных Уставом муниципального образования.

4.2.3.Участвует в подготовке встреч главы района, главы администрации района с руководителями органов государственной власти Кировской области и органов местного самоуправления области, лидерами политических партий, общественных и религиозных объединений, предпринимателями, деятелями науки и культуры.

4.2.4.Представляет предложения главе администрации муниципального образования, касающиеся его участия, а также участия других должностных лиц местного самоуправления района в мероприятиях, проводимых органами государственной власти Кировской области, органами местного самоуправления других муниципальных образований, общественными объединениями и иными структурами.

4.2.5.Обобщает практику применения правовых актов представительных и исполнительных муниципальных органов района в сфере культуры и искусства и проводит анализ реализации политики района в этой сфере деятельности.

4.2.6.В целях создания единого информационного пространства производит обмен оперативной информацией с департаментом культуры, информации и общественных связей Кировской области по вопросам информационного обеспечения деятельности Губернатора области и Правительства области.

4.2.7.Осуществляет информационный обмен, сотрудничество со средствами массовой информации, выпускаемыми на территории района, творческими и общественными организациями.

4.2.8.Осуществляет совершенствование организации сбора и распространения информации, использования прогрессивных форм и методов этой работы.

4.2.9.Осуществляет внедрение и развитие технических средств и систем сбора, обработки и передачи информации, телекоммуникационных и компьютерных технологий, участвует в муниципальных и областных программах в этой сфере.

4.2.10.Содействует созданию благоприятной среды для развития свободы массовой информации и условий свободного формирования мнений.

                        4.3.В сфере управления муниципальным имуществом  и работы с подведомственными муниципальными учреждениями:

4.3.1.Готовит предложения о создании, реорганизации, и ликвидации муниципальных учреждений, об основных целях и предмете их деятельности, перспективах развития.

4.3.2.Осуществляет отбор, обработку, систематизацию информации, предоставленной муниципальными учреждениями культуры и искусства.

4.3.3. Осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета муниципального образования, предусмотренных на содержание подведомственных Управлению учреждений, утверждает бюджетные сметы указанных учреждений.

4.3.4.Участвует в инвентаризации муниципального имущества, закрепленного за Управлением и подведомственными ему учреждениями на праве оперативного управления.

       4.3.5. Заключает соглашения с поселениями района соглашения о передаче друг другу осуществления части своих полномочий, на определенный срок, за счет субвенций, предоставляемых из соответствующих бюджетов.

        4.4. В области финансово-экономической политики:

       4.4.1. Осуществляет планирование экономического развития культуры, искусства района в соответствии с государственной политикой, учитывая опыт работы органов местного самоуправления, учреждений и иных организаций, осуществляющих свою деятельность в этой сфере.

       4.4.2. Осуществляет функции уполномоченного органа по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для Управления и учреждений культуры.
       4.4.3. Составляет финансовые и статистические отчеты и представляет их в соответствующие органы в установленные сроки.

4.5. В области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров:

4.5.1.Осуществляет прогнозирование кадрового обеспечения, организует профессиональную подготовку работников Управления и отрасли в целом, их переподготовку, повышение квалификации.

4.5.2.Организует подготовку, подбор и назначение руководящих кадров отрасли, осуществляет контроль за квалификационным и профессиональным уровнем работников учреждений, подведомственных Управлению.

4.5.3.Проводит в установленном порядке аттестацию руководителей подведомственных учреждений.

  4.5.4.Представляет кандидатуры к награждению государственными, ведомственными и иными наградами, осуществляет поощрение работников культуры и искусства.

5.ПРАВА  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ

5.1.В целях эффективного осуществления деятельности в установленной сфере, реализации своих полномочий, Управление имеет право:

5.1.1.Запрашивать у органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления, юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы и получать от них материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления.

5.1.2.Совместно с органом управления муниципальным имуществом вносить представления в местную администрацию о создании муниципальных учреждений; создавать межведомственные, экспертные и координационные советы по обсуждению проблем в сфере культуры и искусства, охраны объектов культурного наследия; формировать временные экспертные и рабочие группы.

5.1.3.Привлекать к работе на договорных условиях научно- исследовательские организации, организации, осуществляющие социологические исследования, физических лиц для разработки и реализации научного и информационного обеспечения деятельности учреждений культуры и искусства района.

5.1.4.Проводить конференции, семинары, совещания, участвовать в разработке культурных программ.

5.1.5.Вносить предложения о заключении соглашений, договоров в области культуры, искусства, охраны объектов культурного наследия.

5.1.6.Вносить в установленном порядке предложения о реорганизации и ликвидации учреждений, подведомственных управлению.

5.2.Управление несет гражданско-правовую, административную и иную  ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него задач.

  6. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ
6.1.Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации района.

Ведущий специалист Управления культуры назначается на должность  и освобождается от занимаемой должности начальником Управления. Ведущий специалист несет ответственность за порученный ему участок работы  перед начальником Управления. Ведущий специалист является руководителем структурного подразделения «Хозяйственная группа».
6.2. Начальник Управления:

6.2.1.Несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление им своих функций.

6.2.2.Определяет обязанности ведущего специалиста Управления культуры.
Руководит на основе единоначалия деятельностью Управления в         пределах своей компетенции издает правовые акты в форме распоряжений и приказов, обязательных для исполнения всеми, в отношении которых они изданы.

6.2.3.Определяет структуру и утверждает штатное расписание Управления в пределах установленных администрацией района фонда оплаты труда и численности работников, смету расходов на его содержание в пределах утвержденных на соответствующий период ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района.

Вносит в финансовый орган района предложения о формировании бюджета района и финансировании подведомственных Управлению учреждений.

6.2.4.Утверждает правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников Управления.
6.2.5.Является распорядителем средств Управления, подписывает сметы расходов и финансовые документы, определяет условия премирования и материального стимулирования труда работников Управления.

6.2.6.В установленном порядке вносит предложения о награждении работников Управления, подведомственных учреждений государственными и другими наградами. В соответствии  с законодательством осуществляет поощрение работников.

6.2.7.В соответствии с законодательством  назначает на должность и освобождает от должности работников Управления, руководителей подведомственных учреждений.

6.2.8.Представляет интересы Управления в органах государственной власти, органах местного самоуправления.

6.2.9.Проводит совещания, другие мероприятия для обсуждения вопросов, отнесенных к компетенции Управления.

6.2.10.Подписывает договоры, соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности с заинтересованными лицами.

6.2.11.Налагает дисциплинарные взыскания на работников Управления и руководителей подведомственных учреждений в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

7.1.Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
7.2.В случае ликвидации Управления создается ликвидационная комиссия, которая проводит работу по ликвидации Управления в соответствии с действующим законодательством. 

___________________________
