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	НАГОРСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ

	
	№
	

	п. Нагорск


Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих 

Нагорского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.20.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральном законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Кировской области от 08.10.2007 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 20.09.2010 № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области», руководствуясь постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Уставом муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области, Нагорская районная Дума решила:

          1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих 

Нагорского района, Согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу:

         2.1.  Решение Нагорской районной Думы от 15.02.2013 № 20/7 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих Нагорского района».

         2.2. Решение Нагорской районной Думы от 07.02.2014 № 29/6 «О внесении изменений и дополнений в  Положение об оплате труда муниципальных служащих Нагорского района, утвержденное решением Нагорской районной Думы  от 15.02.2013 N 20/7».
         2.3. Решение Нагорской районной Думы от 03.04.2015 № 37/7 «О внесении изменений и  дополнений в Положение об оплате труда муниципальных служащих  Нагорского района, утвержденное решением Нагорской районной  Думы  от 15.02.2013 N 20/7».

        2.4. Решение Нагорской районной Думы от 20.06.2016 № 48/9 «О внесении  изменений и  дополнений  в  Положение об оплате труда муниципальных служащих Нагорского района, утвержденное решением Нагорской районной Думы от 15.02.2013 N 20/7».

        2.5. Решение Нагорской районной Думы от 19.10.2016 № 12/8 «О внесении изменений и  дополнений в  Положение об оплате труда муниципальных служащих Нагорского района, утвержденное решением Нагорской районной Думы ОТ 15.02.2013 N 20/7».
        2.6. Решение Нагорской районной Думы от 01.02.2019 № 26/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Нагорского  района, утвержденное решением Нагорской районной Думы от 15.02.2013 N 20/7».
       2.7. Решение Нагорской районной Думы от 28.10.2020 № 46.6 « О внесении изменений в  Положение  об  оплате труда муниципальных служащих Нагорского района, утвержденное решением Нагорской районной Думы  от 15.02.2013 N 20/7».

      2.8. Решение Нагорской районной Думы от 27.08.2021 № 56.4 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Нагорского района, утвержденное  решением  Нагорской  районной Думы  от  15.02.2013 N 20/7».
     2.9. Решение Нагорской районной Думы от 30.09.2022 № 14.3 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных  служащих Нагорского района, утвержденное  решение Нагорской  районной Думы от 15.02.2013 N 20/7».
    2.10.  Решение Нагорской районной Думы от 29.09.2023 № 22.2 «О внесении изменений в  решение Нагорской  районной Думы  от  15.02.2013 N 20/7 "Об утверждении Положения об  оплате   труда муниципальных  служащих Нагорского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.01.2025.

	Председатель

Нагорской районной Думы
	Л.А.Леушина

	Глава Нагорского района
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УТВЕРЖДЕНО

                                                                         Решением Нагорской районной

                                                                         Думы от               № 
Положение 
об оплате труда муниципальных служащих Нагорского района 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе, иными нормами действующего законодательства Российской Федерации, Кировской области, муниципальными правовыми актами Нагорского района и определяет условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Нагорского района и отраслевых органов администрации Нагорского района.

1.2. Оплата труда муниципальных служащих, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской области.

1.3. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Оплата труда муниципального служащего
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячная надбавка за классный чин.

К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.

К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент.

Размеры денежного содержания по должностям муниципальной службы увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Нагорской районной Думы о бюджете муниципального района на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров денежного содержания по должностям муниципальной службы принимается постановлением администрации Нагорского района.

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению N 1 к настоящему Положению.
2.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается:
при стаже муниципальной службы                           
в процентах

от 1 года до 5 лет                                                                 
10

от 5 до 10 лет                                                                        
15

от 10 до 15 лет                                                                      
20

свыше 15 лет                                                                         
30

Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет конкретному муниципальному служащему устанавливается правовым (локальным) актом руководителя органа местного самоуправления Нагорского района и (или) руководителя отраслевого органа администрации Нагорского района на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и установлению надбавки за выслугу лет с момента возникновения права на данную надбавку и выплачивается ежемесячно исходя из фактически отработанного времени. Права и обязанности комиссии по исчислению стажа муниципальной службы определяются муниципальным правовым актом администрации Нагорского района.
2.4. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы конкретному муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления Нагорского района и (или) руководителя отраслевого органа администрации Нагорского района.

2.4.2.Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим на основании решения комиссии по оценке результативности и эффективности исполнения полномочий органов местного самоуправления по ходатайству руководителя структурного подразделения или заместителя главы администрации.

2.4.3. Количественный и персональный состав комиссии по оценке результативности и эффективности исполнения полномочий органов местного самоуправления, порядок ее работы определяются распоряжением администрации района.
        2.4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  устанавливается в следующих размерах:

по высшим должностям - до 100 процентов должностного оклада;

по главным должностям - до 80 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям - до 60 процентов должностного оклада;

по старшим должностям - до 50 процентов должностного оклада;

по младшим должностям - до 30 процентов должностного оклада.
        2.4.5.Размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим устанавливается при приеме, переводе, перемещении муниципального служащего.
        2.4.6. Основными показателями (критериями) для установления размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальным служащим, замещающим должности высшей, главной и ведущих групп должностей, являются:

      - уровень функциональной нагрузки, самостоятельность в работе (наличие курируемых учреждений, наличие подчиненных работников, работа с населением, обращениями граждан);

      - выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

      - руководство коллегиальными органами, непосредственное участие в них, подготовка материалов для работы коллегиальных органов (советов, комиссий, рабочих групп, оргкомитетов и т.д.);

      - выездной характер работы;

      - ответственность за осуществление возложенных полномочий;

результативность профессиональной служебной деятельности, личный вклад в решение поставленных задач (наличие у муниципальных служащих государственных наград, других знаков отличия, грамот, благодарностей и других, полученных за личный вклад и достижения в службе).

     2.4.7. Основными показателями (критериями) для установления размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальным служащим, замещающим должности старшей, младшей групп должностей, являются:

         качественное выполнение муниципальным служащим значительного объема работ, систематическое выполнение сложных и неотложных поручений;

         уровень функциональной нагрузки, ответственность, самостоятельность в работе;

         привлечение к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

        дополнительная нагрузка в работе (участие в работе постоянных комиссий);

       профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, исполнительская дисциплина;

      отсутствие дисциплинарных взысканий;

       результативность профессиональной служебной деятельности, его личный вклад в решение поставленных задач (наличие поощрений и наград).

      2.4.8. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальному служащему может быть изменена по результатам аттестации.

      2.4.9. Установленная ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему может быть изменена при изменении выполнения критериев, установленных пунктами 2.4.5, 2.4.6 настоящего Положения, в порядке, определенном пунктом 2.4.2 настоящего Положения.

      2.4.10.Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно с момента поступления муниципального служащего на данную муниципальную службу , исходя из фактически отработанного времени.
      2.4.11. Конкретный размер ежемесячных надбавок муниципальным служащим устанавливается в процентах к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда.

     2.5.Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

     2.5.1. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

     2.5.2. Ежемесячное денежное поощрение конкретному муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления Нагорского района и (или) руководителя отраслевого органа администрации Нагорского района, в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим  правовым актом администрации Нагорского района.
    2.5.3. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается в размере  до 130 процентов должностного оклада.

        2.5.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно с момента поступления муниципального служащего на данную муниципальную службу, исходя из фактически отработанного времени.

        2.5.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается из фонда оплаты труда, включается в среднюю заработную плату в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

        2.6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации на основании распоряжения администрации Нагорского района.
        2.7. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальным служащим Нагорского района выплачивается в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
2.7.1. Надбавка за классный чин конкретному муниципальному служащему устанавливается правовым (локальным) актом руководителя органа местного самоуправления Нагорского района и (или) руководителя отраслевого органа администрации Нагорского района на основании решения аттестационной комиссии и (или) муниципального правового акта органа местного самоуправления Нагорского района о присвоении классного чина и выплачивается ежемесячно с момента ее установления исходя из фактически отработанного времени.

2.8. Порядок выплаты премии  за выполнение особо важных и сложных заданий(далее- премия).
        2.8.1. Премия выплачивается муниципальным служащим с учетом личного вклада каждого муниципального служащего в осуществление основных функций органа местного самоуправления Нагорского района, в том числе за:

- оперативность и профессионализм при исполнении обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- успешное выполнение заданий и поручений руководства, которые носят особо важный характер;

- участие в подготовке, организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение, в случаях, когда такая деятельность не относится к должностным обязанностям.

2.8.2. Решение о выплате и размере премии муниципальным служащим принимается руководителем органа местного самоуправления района и руководителем отраслевого органа администрации района, исходя из результатов деятельности муниципальных служащих, с учетом решения комиссии по оценке результативности и эффективности исполнения полномочий органов местного самоуправления.

2.8.3.Решение о выплате премии оформляется нормативным (локальным) актом руководителя органа местного самоуправления района и руководителя отраслевого органа администрации района.

2.8.4.Отчетным периодом для выплаты премии является месяц. Решение о выплате премии принимается не позднее окончания отчетного периода.

2.8.5.Премия выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное в отчетном периоде время.

2.8.6.Муниципальные служащие могут быть лишены премии частично или полностью за:

- некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины, несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства, требований должностной инструкции;

- нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

- иные действия (бездействие), отрицательно повлиявшие на выполнение органом местного самоуправления района (отраслевым управлением администрации района) возложенных на него задач и функций.
2.8.7. Выплата премии производится в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на эти цели, и предельным размером не ограничивается.
2.9. Порядок выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
         2.9.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов, в соответствии с занимаемой ставки.
        2.9.2. Право на  единовременную выплату возникает у муниципального служащего не ранее чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.
       2.9.3.Размер выплаты определяется по замещаемой должности на день обращения за выплатой.

       2.9.4. Основанием для выплаты является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и осуществлении единовременной выплаты.

      2.9.5.В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата производится при предоставлении любой из частей по желанию муниципального служащего.

      2.9.6. Выплата осуществляется с учетом фактически отработанного времени в календарном году. При увольнении работника, которому осуществлена выплата до окончания календарного года, производится перерасчет размера выплаты с учетом фактически отработанных полных месяцев в данном календарном году и удержание излишне выплаченных сумм.

     2.9.7. При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным п. 8 ч. 1 ст. 77, п.2 ст.81, п. 1, 2, 5, 6 и 7 ч. 1 ст. 83 Трудовго кодекса РФ.
удержание излишне выплаченных сумм не производится.

     2.9.8. В случае если при увольнении работника ежегодный оплачиваемый отпуск (либо его часть) остался неиспользованным, ему вместе с денежной компенсацией за неиспользованный отпуск выплачивается единовременная денежная выплата с учетом фактически отработанных полных месяцов.

     2.9.9. Единовременная выплата, не полученная в текущем календарном году, на следующий календарный год не переходит.

2.9.10. На единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску начисляется районный коэффициент, и она учитывается при исчислении среднемесячной заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
2.9.11. Единовременная выплата не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5,и 3-х лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.
2.10.Порядок выплаты материальной помощи.
  2.10.1. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, в соответствии с занимаемой ставки.
2.10.2.Материальная помощь выплачивается ежегодно по заявлению муниципального служащего на основании нормативного (локального) акта руководителя органа местного самоуправления района и (или) руководителя отраслевого органа администрации района.

2.10.3.При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на момент обращения.

2.10.4.Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года и (или) отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в данном календарном году пропорционально числу отработанных календарных дней.
2.10.5. При увольнении работника, получившего материальную помощь до окончания календарного года, производится перерасчет размера материальной помощи с учетом фактически отработанных полных месяцев в данном календарном году и удержание излишне выплаченных сумм.
2.10.6. Материальная помощь не выплачивается:

работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и 3-х лет, других отпусках без сохранения заработной платы за полные календарные годы нахождения в отпусках.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда
3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов.

3.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере семи  должностных окладов.

3.1.3. Ежемесячного денежного поощрения - в размере семи должностных окладов.

3.1.4. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада.

3.1.5. Ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов.

3.1.6. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех должностных окладов.

3.1.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента.
                 4.Нормы формирования расходов на оплату труда.

4.1. Нормативы формирования расходов на оплату муниципальных служащих, увеличиваются в случаях:

- направления в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;
- выхода на пенсию и увольнения с муниципальной службы (освобождение от муниципальной должности).
Приложение N 1

к Положению

об оплате труда муниципальных служащих

Нагорского района

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	Первый заместитель главы администрации
	17629

	Заместитель главы администрации
	16289

	Управляющий делами
	16289

	Начальник управления, заведующий отделом
с правом юридического лица
	14883

	Начальник управления, заведующий отделом без права юридического лица, заместитель начальника управления с правом юридического лица, заместитель заведующего отделом с правом юридического лица
	13330

	Заместитель начальника управления, заместитель заведующего отделом без права юридического лица
	         12138

	Начальник отдела в соответствии, заведующий сектором
	        11271

	Консультант, помощник
	        10219

	Главный специалист
	         10092

	Ведущий специалист
	         9727

	Специалист I  категории
	         8418

	Специалист II категории
	         7027

	Специалист
	         6427


Приложение  № 2
к Положению  об оплате труда муниципальных служащих Нагорского муниципального района
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ НАГОРСКОГО РАЙОНА
	           Наименование классного чина           
	Надбавка 
за классный чин 
   (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 
1 класса
	6543

	Действительный муниципальный советник 
2 класса
	6242

	Действительный муниципальный советник 
3 класса
	5901

	Главный муниципальный советник 
1 класса
	5555

	Главный муниципальный советник 
2 класса
	5254

	Главный муниципальный советник 
3 класса
	4906

	Советник муниципальной службы 
1 класса
	4565

	Советник муниципальной службы 
2 класса
	4266

	Советник муниципальной службы 
3 класса
	3839

	Референт муниципальной службы 
1 класса
	3578

	Референт муниципальной службы 
2 класса
	3212

	Референт муниципальной службы 
3 класса
	2937

	Секретарь муниципальной службы 
1 класса
	2579

	Секретарь муниципальной службы 
2 класса
	2295

	Секретарь муниципальной службы 
3 класса
	1925
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