  Итоги социально-экономического развития

Нагорского района за 2020 год.

 Демографическая ситуация

Численность постоянного населения в районе на начало 2021 г. 7265 чел., снижение на 353 чел. Численность городского  населения  3899  чел., снижение на 189 чел.

Удельный вес от общей численности населения Кировской области составляет 0,58%.
Родилось  в 2020 г. -35, умерло- 122 чел., в прошлом периоде 43 и 123 соответственно. Высокой остается смертность населения в трудоспособном возрасте - около 28%. По-прежнему основными причинами смерти стали болезни системы кровообращения, злокачественные новообразования и болезни органов дыхания. Естественная убыль составила 87. 

Браков зарегистрировано – 19  разводов –25 (в 2019 году  26 и 24  соответственно).

 Занятость населения

Уровень безработицы зарегистрированной в службе занятости населения  на 01.01.2021 г. составил 6,8% экономически активного населения. В количественном выражении на учете состояло 256 чел., что на 167 чел. больше 2019 г.  


Реализованы следующие мероприятия в сфере занятости населения:

- 25 чел. получили услугу по профобучению. Объем  использованных средств- 260,4 тыс. руб.;

-
временно трудоустроено  8 безработных  граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Объем  использованных средств- 74,0 тыс. руб.;

- 
временно трудоустроено 40 несовершеннолетних гражданина. Объем использованных средств- 84,5 тыс. руб.;

 - 
к общественным работам привлечено 27 чел. Объем  использованных средств- 405,1 тыс. руб.;
 
 - проведено 12 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 53чел. Объем  использованных средств- 6,0 тыс. руб.;

Государственную услугу по профориентации получили 288 чел. 


Выплачено пособий по безработице, стипендий и материальной помощи на сумму 22,05 млн. руб. 

Промышленность 

Оборот  организаций в целом по району выразился в сумме 1536,9 млн. руб., что на 24,4 млн. руб. больше 2019 г.

   
Основной отраслью экономики района является лесная и деревообрабатывающая. Лесопромышленный комплекс  представлен в районе субъектами малого и среднего бизнеса.  

В районе 33 арендатора лесных участков, за  год численность снизилась на 1. Годовой объем освоения расчетной лесосеки  выполнен на 92,7%, то есть из 851,1 тыс. м3  фактически освоено 789,0 тыс.м3.  В 2019 г.  освоение годовой расчетной лесосеки составляло 81,7%.


Менее 50% освоена расчетная годовая лесосека в ООО «Альянс плюс»,  ИП Дударев С.М., ИП Исупов С.М. и ИП Леушин С.А.

Производство пиломатериалов в целом по району   составило  47,3 тыс. м3, что  на 0,4 % больше  2019 г. Малыми предприятиями  произведено пиломатериалов 18,4 тыс. м3, индивидуальными предпринимателями- 28,9 тыс. м3.   


Произведено хлеба и хлебобулочных изделий предприятиями и индивидуальными предпринимателями  на сумму  24,4 млн. руб., что на 4,1 млн. руб.  больше 2019  г. Необходимо отметить, в натуральном  выражении производство хлеба увеличилось на 20,2 тонны.  Все производители хлеба увеличили выпуск продукции, кроме ИП Роженцова А.А.(80%).

Производством хлеба занимаются ООО «Нагорский хлебокомбинат», ООО «Каравай», АО «Синегорье», ИП Роженцова А.А. и  ИП Торкунова И.Е.

Производство продукции производственно назначения в натуральном выражении 
	Показатели 
	Ед. изм.
	2019г 
	2020г 
	2020г. в % к 2019г.

	Количество арендаторов лесных участков
	к-во
	39
	33
	84,6

	Заготовка древесины ( по данным лесхозов и по всем арендаторам)
	тыс.м.3
	717,1
	789,0
	110

	Освоение расчетной лесосеки
	%
	81,7
	92,7
	113,5

	Произведено пиломатериалов 
	тыс.м.3
	47,1
	47,3
	100,4

	Производство хлеба и мучных  изделий
	тонн
	398,8
	419
	105,0


Дорожное хозяйство

Наиболее острыми проблемами дорожной отрасли остаются высокая степень износа и неудовлетворительное состояние дорог общего пользования местного значения, вызванная многолетним недофинансированием работ по содержанию автомобильных дорог. Недоремонт составляет 90 %. Недоремонт  автодорог в условиях бурного роста интенсивности транспортных потоков и увеличения массы, используемых при перевозках транспортных средств, приводит к ускорению износа автодорог, необратимым процессам разрушения дорожных конструкций. Не в полном объеме выполняются работы по усилению дорожной одежды, устройству поверхностной обработки, восстановления изношенных покрытий, профиля гравийных и щебеночных покрытий.

В 2020 г. за счет субсидии из областного бюджета и софинансирования местного бюджета выполнен комплекс мероприятий по ремонту и содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них на сумму 64,220 млн. руб. 

В том числе:

* Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения Нагорск - Синегорье в  Нагорском  районе на сумму 7,631 млн.руб.

* Капитальный ремонт водопропускной трубы через реку Изновка на км 4+710 автомобильной дороги общего пользования местного значения Коберцы – Мулино – Липовое в Нагорском районе на сумму 11,454 млн. руб.

* Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения Зимята - Шевырталовое в  Нагорском  районе на сумму 3,712 тыс. руб.


* Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них – 40,362 млн. руб.

Жилищно-коммунальное хозяйство


На территории района жилищно-коммунальные услуги оказывают три предприятия: ООО «ЖилКомСервис», ООО «Нагорские коммунальные системы», МУП «Мулинское ЖКХ». На обслуживании предприятий ЖКХ 119 км водопроводных сетей.

За 2020 г.  предприятиями ЖКХ района на водопроводных сетях устранено 83 аварий.

В целях своевременной и качественной сезонной подготовки объектов жизнеобеспечения к работе в осенне-зимний период 2020/2021 г.г., обеспечения надежного энергоснабжения отраслей экономики, объектов социальной сферы и населения Нагорского муниципального района, решения оперативных вопросов и осуществления контроля за ходом подготовки объектов жизнеобеспечения района постановлением администрации Нагорского района от 19.03.2020 № 112-П был утвержден план мероприятий сезонной подготовки объектов жизнеобеспечения Нагорского района в 2020 г., в ходе которого выполнены следующие мероприятия:

- 21 котельная, отапливающих жилищный фонд и социальную сферу Нагорского района, были подготовлены к отопительному сезону в установленные сроки в соответствии с «Планом подготовки объектов социальной сферы района в 2020 г.». 

- произведена замена котла на котельной № 2 пгт. Нагорск, ул. Советская, 169;

- замена утеплителя на теплотрассе котельной с. Синегорья 10 м.

В соответствии с распоряжением Западно-Уральского управления Ростехнадзора от 16.10.2020 г. № 48-K-22-23 органом государственного контроля с 14 октября 2020 г. по 16 октября 2020 г.  была проведена плановая проверка готовности муниципального образования к отопительному сезону 2020-2021 гг. По итогам проведенной проверки был составлен акт, в соответствии с которым,  все муниципальные образования района, имеющие централизованное теплоснабжение, готовы к отопительному сезону. Паспорт готовности района к отопительному сезону получен 22.10.2020 г.

Сельское хозяйство

Агропромышленный комплекс района - это 3 СПК (колхозы) и 1 крестьянско-фермерское хозяйство.
Площадь используемых сельскохозяйственных угодий составляет 1,9 тыс. га.  В 2020г. общая посевная площадь составила  1,75 тыс.га, в том числе зерновых 451 га. Произведено зерна  506,9 тонн. 


В животноводческой отрасли в СПК (колхоз) «Заря»  имеется  337   гол.  КРС,  что на 28 гол.меньше 2019 г. Поголовье коров осталось на уровне 2019 г. ( 170 гол.)  СПК (колхоз) «Союз» и  СПК (колхоз) «Нагорский» растениеводством и животноводством не занимаются. Основной вид деятельности- лесозаготовка.
           
За  2020  года произведено  733,2 тонн молока,  что на уровне 2019 г. Произведено мяса 41,8 тонн, что на 1% меньше 2019г.

 Удой молока в расчете на 1 корову составил  4313 кг, что на  1 кг меньше  2019г. 

	Показатели 
	Ед. изм.
	2019 г.
	2020 г.
	2020г  в %
к 2019г

	Производство молока
	тонн
	733,1
	733,2
	100

	Надоено молока в расчете на 1 корову
	кг
	4312
	4313
	100

	Производство мяса
	тонн
	42,2
	41,8
	99

	Наличие скота всего
	гол.
	365
	337
	92

	в том числе коров
	гол.
	170
	170
	100


Потребительский рынок 

В  данном  секторе  экономики  занято   330  чел.,  что  в  структуре   занятого  населения -  10,8%.  


В районе в настоящее время функционирует  1 среднее предприятие ( Райпо), 13 малых предприятий и 32 индивидуальных предпринимателя отрасли торговли. По состоянию на 01.01. 2020 г. в районе 51 хозяйствующих субъектов, осуществляющих розничную торговлю в 96 торговых точках
 

В районном центре  работает универсальная ярмарка.

Оборот розничной торговли составил 954,0 млн. руб., что на 17,0 млн. руб. больше 2019 г.  


Оборот  общественного питания составил  32,4 млн. руб., что на 3,9 млн. руб. меньше 2019 г. Причина: приостановка работы предприятий общественного питания в связи с пандемией по коронавирусу. Услуги общественного питания оказывают  5 кафе, 1 кулинария, 1 буфет, 1 столовая, а также буфеты и столовые детских садов и школ. 


Рост розничного товарооборота связан с увеличением розничной цены на некоторые продовольственные товары. В обследуемых  отделом по экономике шести торговых точках районного центра за год  средние цены на некоторые социально значимые продукты питания выразились следующим образом:





Средние потребительские цены на отдельные продовольственные товары 

в торговых точках Нагорского района по состоянию на 01 января  2021 г.












Рублей

	№ п/п
	
	Средняя цена на 01.01.2020 г.
	Средняя цена на 01.01.2021 г.
	в %

	1
	Молоко питьевое цельное пастеризованное (3,2% - 3,5% жирности) за 1 л
	50,20
	51,40
	102,4

	2
	Масло сливочное «Крестьянское» 72,5% жирности пачка (200 гр)
	114,00
	122,93
	107,8

	3
	Сыр 45% жирности, за 1 кг
	525,63
	582,38
	110,8

	4
	Кефир 2,7% жирности, за 0,5 л
	32,30
	29,85
	92,4

	5
	Хлеб ржаной
	28,00
	30,00
	107,1

	6
	Хлеб ржано-пшеничный
	30,30
	35,00
	115,5

	7
	Хлеб пшеничный (450 грамм.)
	29,90
	36,00
	120,4

	8
	Мука пшеничная «Макфа» высший сорт, за 1 кг
	47,00
	57,67
	122,7

	9
	Рис шлифованный, за 1кг.
	69,30
	74,94
	108,1

	10
	Крупа гречневая – ядрица, за 1 кг
	59,40
	79,50
	133,8

	11
	Пшено, за 1 кг
	67,35
	51,80
	76,90

	12
	Макароны, за 1 кг
	37,64
	43,0
	114,2

	13
	Сахар-песок, за 1 кг
	32,60
	54,75
	167,9

	14
	Масло «Здрава» подсолнечное нерафинированное, за 1 л
	100,00
	112,50
	112,5

	15
	Масло «Здрава» подсолнечное Рафинированное, за 1 л
	85,00
	126,33
	148,6

	16
	Мясо птицы, за 1 кг
	132,50
	149,50
	112,8

	17
	Свинина, за 1 кг
	309,00
	256,25
	82,9

	18
	Рыба мороженая минтай, за 1 кг
	170,25
	136,00
	79,9

	19
	Рыба мороженая скумбрия, за 1 кг
	185,50
	199,75
	107,7

	20
	Рыба мороженая горбуша, за 1 кг
	198,50
	252,50
	127,2

	21
	Рыбная консерва - килька в томатном соусе, 1 банка
	27,75
	34,75
	125,2

	22
	Рыбная консерва - сайра в масле, 1 банка
	73,00
	70,00
	95,9

	23
	Соль поваренная пищевая, за 1 кг
	13,65
	12,25
	89,7

	24
	Яйцо 1 категории, за 1 десяток
	67,83
	87,45
	128,9

	25
	Капуста белокочанная свежая, за 1 кг
	17,00
	20,67
	121,6

	26
	Перец сладкий свежий, за 1 кг
	170,00
	255,33
	150,2

	27
	Яблоки свежие, за 1 кг.
	90,30
	102,25
	114,3

	28
	Бананы свежие, за 1 кг
	82,00
	85,25
	104,0

	29
	Виноград свежий, за 1 кг
	122,50
	153,33
	125,2

	30
	Апельсины, за 1 кг
	131,25
	135,00
	102,9

	31
	Мандарины, за 1 кг
	77,50
	115,50
	149,0


Ввод объектов 

За  2020 г. в Нагорском районе введен в эксплуатацию 1 индивидуальный  жилой  дом общей площадью  100,9 м2, что на 120,5 м2 меньше 2019 г.

Кроме того,  введен в эксплуатацию  цех по производству топливных гранул, Нагорский р-он, Чеглаковское сельское поселение, промышленная территория, строение 3,принадлежащий ООО «Биолесинвест». Мощность объекта 2400 квт., площадь  цеха 1404 кв.м, общий строительный объем 14443 м3.

В сентябре месяце введено в эксплуатацию здание склада, принадлежащий ООО «Кедр». Площадь склада 1404 кв.м.
Малое предпринимательство

На территории осуществляют хозяйственную деятельность 210 субъектов малого предпринимательства: 56 малых предприятий, 152 индивидуальных предпринимателей,  2 кредитных потребительских кооператива. Всего в сфере малого предпринимательства занято 1099 чел. что составляет 36% от численности занятых в экономике, что на уровне 2019г.  

Сфера деятельности индивидуальных предпринимателей в области лесозаготовки и производства пиломатериалов (34,4%), в торговле  (22,5%), транспортные услуги (16,2%), бытовые услуги (9,4%),  в сельском хозяйстве (2,5%), хлебопечение ( 0,6%), строительство ( 5,0%),   прочие  ( 9,4%).


Из 33 арендаторов лесных участков- 31 субъекты  малого и среднего предпринимательства. За 2020 г.  заготовлено древесины малым бизнесом 527,0 тыс. м3, процент освоения годовой расчетной лесосеки  101,0 ( в 2019 г- 83,4).


Удельный вес объема заготовки древесины СМП в общем количестве по району составил в 2020 г.-66,8%.  

Оборот субъектами малого предпринимательства выразился в сумме  781,0 млн. руб., в сравнении с 2019 г. оборот увеличился на 2,7%. Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме выпуска продукции по району - 51%.

Средняя заработная плата работников малых предприятий оценивается 18,0 тыс. руб. (рост к  2019 г. на 10,0%). Средняя заработная плата работников, занятых трудом по найму у индивидуальных предпринимателей – 16,5 тыс. руб. (рост к 2019 г.  на 9,0%).

Удельный вес налоговых платежей от субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений за 2020 г. оценивается в размере 49,9 %, что на уровне  2019г.  От субъектов малого предпринимательства поступило налоговых платежей  в сумме 32,78 млн. руб.

На основании постановления администрации района от 04.03.2016 № 77 проводится ежеквартальное обследование финансово-хозяйственной деятельности малых предприятий и индивидуальных предпринимателей.

По состоянию на 1 января 2021 года результаты обследования отражены в таблицах
Сводная информация

о финансово-хозяйственной деятельности малых предприятий

за 12 месяцев 2020 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица  измерения
	Отчет
	%

	
	
	
	2019г.
	2020г.
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг,
в том числе:
	тыс. руб.
	564241,31
	556976,35
	98,71

	2
	объем отгруженной древесины
	тыс. руб.
	277707,89
	264045,79
	95,08

	
	
	м3
	146591
	161233,43
	109,99

	3
	объем отгруженных пиломатериалов, включая пиломатериалы из давальческого сырья
	тыс. руб.
	139577,84
	158613,69
	113,64

	
	
	м3
	14050,89
	13197,90
	93,93

	4
	производство и распределение теплоэнергии и воды
	тыс. руб.
	18891,50
	20906,00
	110,66

	5
	объем платных услуг
	тыс. руб.
	66278,28
	59265,27
	89,42

	6
	Общий товарооборот всего,
в том числе:
	тыс. руб.
	249819,30
	251506,30
	100,68

	7
	оборот розничной торговли 
	тыс. руб.
	225749,30
	232386,70
	102,94

	8
	оборот общественного питания
	тыс. руб.
	18764,00
	15668,60
	83,50

	9
	оборот оптовой торговли
	тыс. руб.
	5306,00
	3451,00
	65,04

	10
	Средняя численность работников, всего 
	чел.
	555
	536
	96,50

	11
	Фонд начисленной заработной платы
	тыс. руб.
	108374,02
	115675,74
	106,74

	12
	Среднемесячная заработная плата работников
	руб.
	16284,11
	17997,84
	110,52

	13
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	67792,00
	72667,40
	107,19

	14
	Кредиторская задолженность,
в том числе:
	тыс. руб.
	105430,53
	127547,75
	120,98

	15
	задолженность по платежам в бюджет
	тыс. руб.
	4061,77
	4439,68
	109,30

	16
	задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	тыс. руб.
	3186,00
	3684,70
	115,65

	17
	задолженность за товары, работы и услуги
	тыс. руб.
	54000,20
	59742,92
	110,63

	18
	задолженность по полученным займам и кредитам
	тыс. руб.
	38615,95
	52540,14
	136,06

	19
	задолженность по заработной плате
	тыс. руб.
	4389,60
	6137,10
	139,81


	20
	в том числе просроченная
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	 

	21
	Начислено налогов всего,
 в том числе:
	тыс. руб.
	48719,27
	43847,51
	90,00

	22
	НДФЛ
	тыс. руб.
	12863,54
	13431,93
	104,42

	23
	УСНО
	тыс. руб.
	10466,09
	12014,81
	114,80

	24
	ЕНВД
	тыс. руб.
	913,90
	738,90
	80,85

	25
	Уплачено налогов,
в том числе:
	тыс. руб.
	45611,68
	41001,68
	89,89

	26
	НДФЛ
	тыс. руб.
	12568,31
	13350,62
	106,22

	27
	УСНО
	тыс. руб.
	8634,41
	9543,85
	110,53

	28
	ЕНВД
	тыс. руб.
	912,40
	717,80
	78,67

	29
	Прибыль, убыток (-)
	тыс. руб.
	3060,00
	3244,31
	106,02

	30
	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	0,00
	1127,00
	 


Сравнительная информация
финансово-хозяйственной деятельности ИП, занимающихся лесопереработкой за   2020 год
	
	
	
	 2019 г.
	2020 г.
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг,
в том числе:
	тыс. руб.
	509072,76
	516317,98
	101,4

	2
	объем отгруженной древесины
	тыс. руб.
	305139,49
	313513,83
	102,7

	
	
	м3
	147825
	156276,86
	105,7

	3
	объем отгруженных пиломатериалов, включая пиломатериалы из давальческого сырья
	тыс. руб.
	172453,23
	154432,26
	89,6

	
	
	м3
	22157,4
	12381,878
	55,9

	4
	объем платных услуг
	тыс. руб.
	31480,04
	48371,89
	153,7

	5
	Средняя численность работников, всего 
	чел.
	311
	299
	96,1

	6
	Фонд начисленной заработной платы
	тыс. руб.
	56310,54
	59031,40
	104,8

	7
	Среднемесячная заработная плата работников
	руб.
	15088,56
	16452,50
	109,0

	8
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	24530,20
	25519,40
	104,0

	9
	Кредиторская задолженность,
 в том числе:
	тыс. руб.
	76689,00
	71199,75
	92,8

	10
	задолженность по платежам в бюджет
	тыс. руб.
	1563,80
	209,90
	13,4

	11
	задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	тыс. руб.
	289,00
	339,10
	117,3

	12
	задолженность за товары, работы и услуги
	тыс. руб.
	11345,00
	8050,70
	71,0

	13
	задолженность по полученным займам и кредитам
	тыс. руб.
	62924,60
	62117,65
	98,7

	14
	задолженность по заработной плате
	тыс. руб.
	574,20
	482,40
	84,0

	15
	в том числе просроченная
	тыс. руб.
	0
	0
	0,0

	16
	Начислено налогов всего,
 в том числе:
	тыс. руб.
	18808,50
	18770,056
	99,8

	17
	НДФЛ
	тыс. руб.
	6610,30
	6790,30
	102,7

	18
	УСНО
	тыс. руб.
	12192,20
	11973,76
	98,2

	19
	ЕНВД
	тыс. руб.
	6,00
	6,00
	100,0

	20
	Уплачено налогов, в том числе:
	тыс. руб.
	16282,26
	16667,556
	102,4

	21
	НДФЛ
	тыс. руб.
	6551,10
	6559,20
	100,1

	22
	УСНО
	тыс. руб.
	9725,16
	10102,36
	103,9

	23
	ЕНВД
	тыс. руб.
	6,00
	6,00
	100,0

	24
	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	42347,80
	42868,10
	101,2


Закупки  товаров, работ,  услуг для  обеспечения муниципальных нужд

В анализируемом периоде произведено планирование закупок для муниципальных нужд администрации Нагорского района посредством формирования, утверждения и ведения планов закупок, планов-графиков закупок. 

Электронные аукционы проводились на электронной торговой площадке «Сбербанк – АСТ». Начальная (максимальная) цена контрактов (далее – НМЦК), в опубликованных извещениях по электронным аукционам составила 64462 тыс. руб.  По результатам электронных аукционов в 2020 г. заключены контракты всего на сумму 61988 тыс. руб. Экономия от проведенных торгов составила 2474 тыс. руб.
В 2020 г. были предоставлены преимущества для субъектов малого предпринимательства  и социально ориентированных некоммерческих организаций (в том числе осуществление закупок на общих основаниях, с условием привлечения к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций) для участия в 1 электронном аукционе. По результатам процедур осуществлены закупки у субъектов малого предпринимательства в объеме 11720 тыс. руб.

Муниципальные программы

Подведены итоги по финансированию и выполнению мероприятий по  7 муниципальным  программам.

В   2020 г. по муниципальным программам проведены расходы в сумме  294,3 млн. руб. или 96,6% от годовой суммы. За счет местного бюджета расходы составили 114,0 млн. руб., за счет областного бюджета – 168,4 млн. руб. и за счет федерального бюджета- 11,9 млн. руб.   

Наибольший удельный вес по расходам (39,6%) по муниципальной программе «Развитие образования в Нагорском районе», наименьший удельный вес по программе «Социальная политика и профилактика правонарушений» -0,04%. По муниципальной программе «Развитие АПК в Нагорском районе» денежные расходы не производились.

Исполнение  консолидированного  бюджета

Собственные доходы консолидированного бюджета Нагорского муниципального района за 2020 г. исполнены в сумме 78,7 млн. руб., или  104,3%  к годовым уточненным бюджетным назначениям. В сравнении с 2019 г. поступления увеличились на 2,5 млн. руб., или на 3,3%.

Значительное уменьшение  в анализируемом периоде произошло по акциизам – на 0,7 млн. руб. 
Выполнение годового плана  по налоговым доходам составляет  104,2%,  по  неналоговым доходам  - 106,2% от годового уточненного плана.

Основными источниками наполнения консолидированного бюджета являются:


 - налог на доходы физических лиц, 21105,5 тыс. руб., или 106,2% от уточненного плана;


-акцизы, 9440,3 тыс. руб., или 89,3% от уточненного плана;


- налоги на совокупный доход, 32780,6 тыс. руб.,  или 107,9% от уточненного плана, в том числе  налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения, 30200,2 тыс. руб., или 108,5% от уточненного плана;


- доходы от использования имущества, 5029,5 тыс. руб., или 106,2% от уточненного плана;


- доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства,  6100,3 тыс. руб.,  или 103,1% от уточненного плана;

- штрафы, 745,4 тыс. руб., или 106,2% от уточненного плана.

Работа Межведомственной комиссии по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет и по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, по противодействию «теневому» сектору экономики в Нагорском районе.

1. В целях выявления фактов осуществления деятельности организаций без постановки на налоговый учет и физических лиц, без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, а также фактов использования организациями и индивидуальными предпринимателями наемного труда работников без оформления с ними трудовых договоров за 2020г. в рамках деятельности Межведомственной комиссии совместно с органами прокуратуры Нагорского района, правоохранительными органами и налоговыми органами проведено 38 рейдов, в том числе 7 выездных заседаний проведено непосредственно членами межведомственной комиссии в места осуществления предпринимательской деятельности, 24 рейда проведено органами районной прокуратуры в рамках прокурорского надзора по вопросу легализации заработной платы и соблюдения хозяйствующими субъектами трудового законодательства, 7 рейдов проведено отделом Пенсионного фонда РФ в Нагорском районе. В ходе рейдов осмотрено 80 мест осуществления предпринимательской деятельности.

За 2020г. выявлено 170 нарушений, в том числе:

-в отношении организаций по вопросу осуществления деятельности без постановки на налоговый учет – выявлено 1 нарушение.

-в отношении физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя – выявлено 1 нарушение.

- в отношении осуществления хозяйственной деятельности с использованием наемного труда работников без оформления с ними трудового договора выявлено 105 нарушений, в том числе в отношении организаций, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора – 6 фактов, в отношении индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора –99 фактов.

По результатам проведенных рейдов в места осуществления хозяйственной деятельности со 105 физическими лицами оформлены трудовые договора, в том числе организациями – оформлены трудовые договора с 6 работниками, индивидуальными предпринимателями – с 99 работниками.

Кроме того, по вопросам, касающимся соблюдения трудового законодательства в отношении заслушанных на заседаниях комиссии  и осмотренных в местах осуществления фактической хозяйственной деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей органами прокуратуры Нагорского района проводятся проверки и данные субъекты находятся на контроле.

В ходе проведенной органами районной прокуратуры проверки соблюдения хозяйствующими субъектами трудового законодательства, а также по вопросу легализации заработной платы выявлено 63 иных нарушений трудового законодательства, а именно: нарушение условий охраны трудовой деятельности, нарушение сроков выплаты заработной платы и неполная выплата заработной платы в установленный срок, непроведение специальной оценки условий труда, нарушение условий и сроков предоставления отпусков, несоответствие фактических условий труда трудовому договору. 


В отношении ряда хозяйствующих субъектов по результатам проведенных рейдов за 2020г., в рамках прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства прокуратурой Нагорского района приняты меры прокурорского реагирования по фактам неоформления трудовых отношений, а также за несоблюдение трудового законодательства. Составлено 74 протокола по фактам выявленных нарушений трудового законодательства, за которые предусмотрена административная ответственность, из них:

1) в отношении организаций, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора – составлено 11 протоколов;

2) иные нарушения трудового законодательства – составлено 63 протокола (нарушение условий охраны труда, выплата заработной платы ниже МРОТ, нарушение сроков выплаты заработной платы, непроведение специальной оценки условий труда, допуск работников к работе без проведения инструктажей и др.).

По фактам выявленных нарушений органами прокуратуры Нагорского района 14 протоколов направлено на рассмотрение в Гострудинспекцию, из них по 7 протоколов уполномоченным органом вынесено решение о привлечении к административной ответственности и наложен штраф общей сумме 35,0 тыс.руб., по 2 протоколам Гострудинспекцией в адрес руководителей хозяйствующих субъектов вынесены предупреждения.

Кроме того, органами районной прокуратуры в отношении 24 хозяйствующих субъектов вынесены представления.

* Проведено 11 заседаний межведомственной комиссии, приглашено 62 налогоплательщика.  Сумма задолженности данных налогоплательщиков составляла 8 457,2 тыс. руб. По итогам работы комиссии добровольно ими погашена задолженности в сумме 5 714,5 тыс. руб., или 68 %.

В адрес должников направлено 49 писем-предупреждений о добровольном погашении задолженности по налоговым и неналоговым платежам, зачисляемым в бюджет района на общую сумму 3 299,5 тыс. руб. Погашено 1 501,9 тыс. руб.

По погашению задолженности по имущественным налогам (налогу на имущество физических лиц, земельному налогу, транспортному налогу с физических лиц) на заседаниях межведомственной комиссии заслушано 7 физических лиц. По результатам проведенной работы сумма погашенной задолженности составила 8,2 тыс. рублей.

Заслушано 12 должников, имеющих задолженность по НДФЛ, общая сумма задолженности составила 1 124,7 тыс. руб. Погашена задолженность в размере 701,0 тыс. руб.


*  По принудительному взысканию задолженности по арендным платежам направлено 387 претензионных писем на общую сумму 3 551,0 тыс. руб. Поступило по полученным претензиям в бюджет района 843,5 тыс. руб.


 Администрацией Нагорского района и администрацией Нагорского городского поселения по вопросу взыскания задолженности по арендным платежам за пользование земельным участками направлено в судебные органы  35  исковых заявления на общую сумму 211,6 тыс. руб.. По состоянию на 01.01.2021г., на основании судебных решений, принятых в отчетном периоде по 26 искам  поступила задолженность по арендной плате за пользование земельными участками в сумме 103,6 тыс. руб. 
 
 За 2020 г. органами местного самоуправления  направлены документы  для добавления, либо внесения сведений об изменении адресов объектов земельных участков в ФИАС по 16 земельных участкам.


  ОМСУ направлены документы  для добавления, либо внесения сведений об изменении адресов объектов недвижимого имущества в ФИАС по 16 объектам недвижимого имущества.


 ОМСУ удален 1 адрес объекта недвижимого имущества.


Органами местного самоуправления выявлены 2 объекта недвижимого имущества, в отношении которых владельцами не зарегистрировано право собственности. По итогам проведенной работы в отношении 2 объектов недвижимого имущества право собственности зарегистрировано. Оценка поступления налога на имущество физических лиц по данным объектам составила 0,2 тыс. рублей (в расчете за год).


  ОМСУ выявлен 1 объект недвижимого имущества физических лиц, из числа объектов незавершенного строительства. По результатам проведенной инвентаризации выявлена 100% готовность данного объекта к эксплуатации, право собственности по состоянию на 01.01.2021г. не зарегистрировано.   


 По взысканию арендных платежей практикуется подомовой обход граждан, во время которого раздаются квитанции об уплате, и ведется разъяснительная работа о необходимости своевременно произвести уплату платежей. После того, когда пройдут сроки уплаты арендных платежей, делается повторный обход граждан – должников с целью повторного вручения квитанций и  предупреждений. В случае неуплаты долга, дела направляются в судебные органы.


* По вопросу погашения физическими лицами задолженности по имущественным налогам (налогу на имущество физических лиц, земельному налогу, транспортному налогу с физических лиц) менее 3,0 тыс. руб. на заседаниях межведомственной комиссии заслушано 7 физических лиц. По результатам проведенной работы сумма погашенной задолженности по имущественным налогам составила 8,2 тыс. руб.

 По взысканию имущественных налогов специалистами поселений размещаются объявления – напоминания о наступлении сроков уплаты налогов. Ведется разъяснительная работа с населением, что в случае, если не пришла квитанция об уплате, необходимо обратиться в налоговые органы, либо в администрацию поселения. Так же делаются напоминания о необходимости написания заявлений на предоставление налоговых льгот, если такие имеются.

3. В период наступления сроков уплаты налоговая инспекция организует мобильные пункты приема платежей  в поселениях, где нет отделений сбербанка и связи.
Расходы бюджета по отраслям


За  2020г. расходы по консолидированному бюджету Нагорского района составили 307177,5 тыс. рублей, или 96,1 % от плановых показателей. 

                                                                                                                                    тыс. рублей

	
	Утверждено
	Исполнено 
	%

	Общегосударственные вопросы
	54031,6
	53771,0
	99,5

	Национальная оборона
	772,2
	772,2
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	6071,8
	6020,7
	99,2

	Национальная экономика
	84507,7
	72574,3
	85,9

	Жилищно-коммунальное х-во
	3159,8
	3076,0
	97,3

	Охрана окружающей среды
	26,0
	26,0
	100,0

	Образование
	111283,3
	111282,8
	100,0

	Культура, средства массовой информации
	47089,6
	47089,6
	100,0

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	329,2
	329,2
	100,0

	Социальная политика
	11834,8
	11782,7
	99,6

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	453,0
	453,0
	100,0

	И Т О Г О
	319559,0
	307177,5
	96,1


ОБРАЗОВАНИЕ

Развитие системы общего образования

На территории Нагорского района 14 муниципальных образовательных учреждения: 6 детских садов, 4 средних школ, 2 основных школы, одно учреждение дополнительного образования и одно Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов» пгт Нагорск.

Из 6 муниципальных казенных общеобразовательных школ пять являются малокомплектными 

Численность учащихся на 2019 – 2020 учебный год составила 547 учащихся (в прошлом учебном году – 557 учащихся).  Ликвидировано муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа п. Крутой Лог Нагорского района Кировской области

За последний год наблюдается снижение обучающихся в общеобразовательных организациях Нагорского района.

	Учебный год 
	2017 – 2018 

уч. год
	2018 – 2019 

уч. год
	2019 – 2020 

уч.год

	Количество обучающихся в ОО
	882
	847
	820

	МКОУ СОШ с. Заево 
	44
	45
	45

	МКОУ СОШ п. Кобра 
	77
	68
	58

	МКОУ СОШ п. Орлецы 
	47
	40
	39

	МКОУ СОШ с. Синегорье 
	103
	106
	99

	МКОУ ООШ п. Крутой Лог 
	7
	7
	9

	МКОУ ООШ с. Мулино 
	26
	24
	23

	Итого по муниципальным ОО
	305
	290
	273

	МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск 
	617
	577
	605

	КОГОБУ СШ с УИОП пгт Нагорск 
	577
	557
	547


Процент качества обучения на втором уровне обучения (начальное общее образование) составляет 57,5%. На третьем уровне (основное общее образование) наблюдается снижение качества обучения с 43,1% в 2018 – 2019 учебном году до 37,7% в 2019 – 2020 учебном году. Процент качества на четвертом уровне обучения (среднее общее образование) снизился на 5,3% и составил 43,3%.

В целом по району процент качества составил 43,7% – в сравнении с прошлым годом также наблюдается снижение качества образования на 3,6 % .

В 2020 г. заключено Соглашение между Министерством образования Кировской области и Администрацией Нагорского района по обеспечению в 2020 г. уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования, согласно которого до Нагорского района доведен уровень средней заработной платы:

педагогических работников муниципальных образовательных организаций  общего образования до уровня не менее 26251,30 руб.;

педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, до уровня не менее 22725,50 руб.;

педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования до уровня не менее 26613,10 руб..

За январь-декабрь 2020 г. размер средней заработной платы педагогических работников составил:
педагогических работников общего образования – 26678,18 руб. (101,6%  к уровню средней заработной платы по Соглашению).

педагогических работников дошкольного образования – 22742,24 руб. (100,1% к уровню средней заработной платы по Соглашения).

педагогических работников дополнительного образования – 27897,92 руб. (104,8% к уровню средней заработной платы по Соглашению).

педагогических работников областных государственных общеобразовательных организаций – 24509,55 руб. (101% к уровню средней заработной платы по Соглашению).

С 01 сентября 2020 г. во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации от 15.01.2020 № Пр-113 организовано бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях. Расходы по горячему питанию произведены на сумм  339,0 тыс. руб. Бесплатное горячее питание было организовано для 90 учащихся, получающих начальное общее образование.

Педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций производилась выплата  ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 руб.. В 2020 г. выплаты произведены 43 классным руководителям за счет средств федерального бюджета в сумме 1242,7 тыс. руб.. 

Развитие системы дошкольного образования

На начало 2019-2020 учебного года в районе функционировало 6 дошкольных образовательных учреждений на 376 мест и 6 дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях на 105 мест, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, которые посещало на 01.01.2020 г. 345 детей, из них до 3 лет – 75 детей.

Обеспеченность местами составляет 139 %, то есть количество мест в детских садах превышает потребность, как в сельской, так и в городской местности.

Охват дошкольным образованием  детей с 3 до 7 лет составляет 82 %, доступность дошкольного образования для детей в возрасте с 1,5 до 7 лет составляет 100 %. 

Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым  критерием – его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов.

В дошкольных учреждениях и дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях работают 41 педагог, из них - 33 воспитателя, 1 логопед, 7 музыкальных руководителей.

Неизменными показателями качества предоставления дошкольной образовательной услуги является посещаемость воспитанниками ДОУ и заболеваемость (в детоднях на 1 ребенка).

За 2020  г. детьми посещено 50085 детодней, пропущено 19734 детодня, то есть посещаемость составила 72%. (это выше показателя за 2019 год год на 0,2%). 

Средний областной показатель заболеваемости – 15 дней на 1 ребенка в год.  В 2020 г. заболеваемость в нашем районе составила 16,7 детодней на 1 ребенка, что ниже показателя за 2019 г. на 1,8 детодня на  ребенка. 

Культура


На  территории района действует сеть учреждений культуры, включающая себя муниципальное казенное учреждение культуры «Районный центр народного творчества» п. Нагорск, муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пгт Нагорск. 

Сеть учреждений культуры включает в себя:

МКУК «РЦНТ» - 11 

МКУК ЦБС – 13, в том числе 2 библиотеки- клуба: Крутоложская и  Липовская

МКОУ ДО «Детская школа искусств» -1.

В культурно-досуговых учреждениях число работников составляет  35 человек, из них специалистов культурно-досуговой деятельности – 31. 

В районе на базе муниципального казенного учреждения культуры «Районный центр народного творчества» работают 11 Домов культуры, из них 1 – Районный Дом культуры пгт. Нагорск, 1 – Грехневский Дом культуры, 9 – сельских домов культуры.

Создано 94 формирований - это кружки, секции, клубы, любительские объединения, как по интересам, так и народного творчества. Посещают их и взрослые, и дети, всего участников этих формирований 1200 человек. Проведено 470 культурно-массовых мероприятий (культурно-досуговых и информационно-просветительских). Плодотворно работают со школой, занимаются вовлечением детей состоящих на учете в КДН и ЗП и детей из неблагополучных семей в кружки, любительские объединения, проводятся для них интересные мероприятия. 

             Успешно работают коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив» («Свои, деревенски…», «Зоренька», хор ветеранов «Родные напевы»)». Творческие коллективы активно принимают участие во всех районных мероприятиях, а также выезжают в областной центр и за его пределы. 

        В 2020 г. творческие коллективы художественной самодеятельности Нагорского района принимали участие (в очной и заочной формах) во Всероссийских, межрегиональных, областных, межрайонных  фестивалях и конкурсах.


   В структуре библиотечной системы работает 33 сотрудника, из них 33 – библиотекарей.  В Нагорском районе  в текущем году насчитывается 13 библиотек, из них 11 находится в сельской местности, в том числе 2 сельских библиотек-клубов: Крутоложская СБФ-клуб, Липовская СБФ-клуб.


  Общий фонд составляет 113,2 тыс. экземпляров. Читателей-    6081чел.. Количество посещений - 90587 чел.
             Количество новых изданий, поступивших в МКУК ЦБС, составило 5,5 тыс. экз., в том числе Центральной районной библиотеке им. Г.И. Обатурова – 4,4 тыс.экз.
      В Нагорском районе все библиотеки подключены к сети Интернет.  Из местного бюджета на приобретение книжных изданий израсходовано 124,4 тыс.руб.. Подписка периодических изданий проведена на сумму 227,9 тыс. руб.
МКУК ЦБС имеет свой сайт, где помещаются интересные события из жизни библиотек района. В Нагорском районе 5 именных библиотек: 

            -Центральная районная библиотека им. Генерала Армии Г.И. Обатурова.

- Мулинская СБФ им. Героя Советского Союза Д.С. Леушина;

- Синегорская СБФ им. Е. И. Кострова;

 
  - Нагорская городская библиотека им Героя Советского Союза В. А. Норсеева;

            -Кобринская СБФ им. В. Ю. Дербака;

В ЦБС организовано  51 клуба по интересам, из них для взрослых – 25, для детей и подростков – 26. Проведено занятий  - 247, посещений  - 2952 , участников – 1906 чел.
В прошедшем году из областного бюджета Кировской области предоставлена субсидия на поддержку отрасли культуры по подключению к сети Интернет Метелевской сельской библиотеки - филиала Муниципального казенного учреждения культуры "Централизованная библиотечная система" Нагорского района Кировской области в сумме 30,6 тыс. руб. Софинансирование из местного бюджета – 0,3 тыс.руб. Общий объем бюджетных ассигнований – 30,9 тыс.  руб.


Центральной районной библиотеке им. Г.И. Обатурова из областного бюджета Кировской области предоставлен  межбюджетный трансферт на создание модельной муниципальной библиотеки в целях реализации национального проекта «Культура» в сумме 10,0 млн. руб.  Израсходовано  на выполнение ремонтных работ – 2 ,1 млн. руб.,  на приобретение оборудования – 3,8 млн. руб.,  на приобретение мебели – 2,9 млн.руб.,  на приобретение книг – 1,1 млн. руб. и   на повышение квалификации специалистов – 0,1 млн. руб.

В Детской школе искусств работает 14 сотрудников, из них 8 преподавателей. Здесь реализуются образовательные программы на  трех отделениях: музыкальном, хореографическом, общего эстетического развития по общеразвивающим и предпрофессиональным программам. Преподаватели и учащиеся Детской школы искусств принимают активное участие в концертной жизни пгт. Нагорск, представляют свою школу и район на областных конкурсах и фестивалях.

Одним из приоритетных направлений творческой деятельности преподавателей является работа с детскими коллективами. Это: младший, средний и старший хор «Веселые нотки», вокальный ансамбль «Музыкальная радуга» (младший, средний, старший составы), хореографический ансамбль «Капельки», театральный коллектив «Зазеркалье».

Численность обучающихся составляла 57 чел.: 27 чел. обучалось по дополнительным предпрофессиональным программам и 30 человек по дополнительным общеразвивающим программам, 1 чел. обучался на 2 отделениях.

В Детской школе искусств работают 8 преподавателей, 4 имеют высшее образование, 4 – среднее специальное.  2 преподавателя прошли курсы повышения квалификации.

Учащиеся школы принимали участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Здравоохранение

Показатель смертности остается на одном уровне, в сравнении с прошлым годом и составил 19,1 на 1тыс.населения. Причем смертность на селе снизилась по сравнению с прошлым годом.

Структура смертности
I. Место – система кровообращения – 31,9 % (снижение на 16,1 % по сравнению с 2019 г.).

II. Место - злокачественные новообразования  19,0 % ( рост на 0,5 %).

III. Место - болезни эндокринной системы (сахарный диабет)  – 9,5 % (рост на 3,3%).

IV. Место – внешние причины – 8,1 % ( рост  на 0,6%).

V. Место - болезни органов дыхания- 5,4%

VI. Место - болезни органов пищеварения- 2,7%( снижение на 0,7%)


Смертность в трудоспособном возрасте в  2019г. - 741,1;  в  2020 году - 646,7 в абсолютных цифрах 27 чел. в 2019 г.,  26 человек в 2020 г.).

     В 2020 г. увеличился первичный выход на инвалидность в сравнении с 2019 г., в том числе среди лиц трудоспособного   возраста, среди лиц старше трудоспособного  возраста остался на прежнем уровне.

    Причинами выхода на инвалидность явились: на первом месте – болезни системы кровообращения,  на втором – злокачественные новообразования, на третьем- болезни косно-мышечной системы. Причины инвалидности – тяжелое течение основного заболевания, прогрессирование хронического процесса.

     Общее число инвалидов по группам инвалидности 

	
	2019 г.
	% от общей численности соответствующего

населения
	2020 г.
	% от общей численности соответствующего

населения

	Дети до 18 лет
	25
	1,9
	22
	1,8

	Взрослые:
	934
	13,6
	895
	11,5

	-   I группа
	94
	
	91
	

	- II группа
	313
	
	339
	

	- III группа
	527
	
	465
	


                                                      Ресурсы ЦРБ


Оснащенность структурных подразделений в соответствии табелю оснащенности.

Имеющие кабинеты в МО и подразделениях ЦРБ, в т.ч. расположенных в сельской местности :

       - лаборатории – нет. Услуги переданы на аутсорсинг

       - Рентгенкабинет – 1. Рентгенаппарат на 2 рабочих места. Флюорограф цифровой, дентальный рентгенаппарат.

- кабинет функциональной диагностики – 1.

        - УЗИ-кабинет – 1. 

           2 аппарата.  1 переносной с функцией допплерометрии

- Эндоскопический – 1.

- Физиотерапевтический – 1.


Оснащенность компьютерной техникой первичного звена, в т.ч. отделения ВОП-100%. Фапы не оснащены.


Функционирует  электронный регистратор и инфомат. 

                                                      Кадры.

· Численность врачей 19, обеспеченность врачами на 10 тыс. населения -21,8.

· Численность среднего медперсонала  64, обеспеченность средним медперсоналом на 10 тыс. населения – 82,1.

· Кадры и обслуживаемое население ФАПов и ФП:

Кобринский ФАП- 1 фельдшер, обслуживаемое население- 556 чел.
Орлецовский ФАП-1 фельдшер, обслуживаемое население- 296 чел.
Солоновский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-96 чел.
Редькинский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-256 чел.
Крутоложский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-70 чел.
Липовский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-121 чел.
Заевский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-237 чел.

Дудниковский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-67 чел.
Федоровский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население- 78 чел.
Ильмовский- 1 фельдшер, обслуживаемое население-46 чел.
Первомайский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-88 чел.
Мулинский ФЗ- 1 м\с, обслуживаемое население- 170 чел.
· Потребность в кадрах врачей – 6,  средних медицинских работников по специальностям – 4,  в т.ч. в сельской местности – 4.

Показатели работы амбулаторно-поликлинических подразделений

Поликлиника КОГБУЗ «Нагорская ЦРБ» обслуживает весь район. Радиус обслуживания 110 км. Имеется возможность записи по телефону на прием к врачам–специалистам через регистратуру и электронную регистратуру.

Сельское население обслуживается фельдшерами ФАП и здравпунктов, в Синегорской амбулатории работают два семейных врача. Все больные, нуждающиеся в медицинской помощи врачей КОГБУЗ «Нагорская ЦРБ» могут обратиться в поликлинику как по направлению фельдшеров ФАП и здравпунктов.

Все лабораторные исследования проводятся в день обращения, диагностические (УЗИ, эндоскопия) в порядке очереди или по предварительной записи.

Число врачебных посещений на 1 жителя в 2020 г. составило 6,5 (снижение на 1,9)

Число посещений на ФАП 6,1 на одного жителя (без изменений в сравнении с 2019 г).

Нагрузка среднего медицинского персонала на приеме всего 18,8 (17,3 в 2019 г.), на  дому- 5,0 (в 2019г- 5,7), в том числе патронажи-0,5. Количество процедур на 1 жителя в год 12,9 , что на уровне 2019г.
Профилактическая работа амбулаторно-поликлинических подразделений:

· Медицинские осмотры от общего количества посещений – 19,0%, в 2019 г.-21,2%

· Охват населения профосмотрами (в т.ч., работающих  на промпредприятиях - 100%, сельскохозяйственных рабочих - 100%, прочих контингентов - 100%).

· Охват населения диспансеризацией – 89% .

· Целевые осмотры:на туберкулез –62,4%,  онкопатологию - 100%,  глаукому – 70,2%.
· профосмотры взрослого населения –100%.
                            Показатели работы дневных стационаров

	
	Дневной стационар при стационаре
	Дневной стационар при АПП

	Кол-во стационаров
	1
	1

	Число койко-мест, в т.ч. по профилям
	13
	4

	Работа койко-мест
	79
	243

	Средняя длительность
	7,8
	9,6


Показатели работы круглосуточных  стационаров

	Количество коек всего
	33

	Работа койки
	194,0

	Средняя длительность пребывания всего 
	7,9


            Основной задачей здравоохранения Нагорского района являлось улучшение здоровья населения, укрепление материально-технической базы, модернизация сети здравоохранения, в том числе реализация мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи и внедрению стандартов медицинской помощи, а также профилактика заболеваний и пропаганда здорового образа жизни.

Большое значение уделялось диспансеризации определенных групп взрослого населения и детей. 

                                          План на 2021 г.:

1. Выполнить план по диспансеризации определенных групп взрослого населения не менее 95%. 

2. Повышение качества проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактических медицинских осмотров.

3. Увеличить настороженность в плане выявления онкопатологии, с привлечением выездного маммографа.

4. Продолжить работу по улучшению качества работы первичного звена.

5. Повышение доступности и качества медицинской помощи населению, проведения диспансерного наблюдения за больными неинфекционными заболеваниями, а также за гражданами с высоким риском развития сердечно-сосудистых заболеваний.

6. Дальнейшая работа по аттестации врачей и среднего медицинского персонала.

7. Активизировать работу мобильных бригад для оказания медицинской помощи сельскому населению, с привлечением сотрудников социальной службы.

8. Активизировать работу по профилактике туберкулеза с привлечением

 выездного флюорографа.
















