  Итоги социально-экономического развития

Нагорского района за 2021 год.

 Демографическая ситуация

Численность постоянного населения в районе на начало 2022 г. 7168 чел., в том числе городского  населения  4064  чел. Снижение по району на 223 чел.


Удельный вес от общей численности населения Кировской области составляет 0,6%.

Родилось  в 2021 г. - 41, умерло- 159 чел., в прошлом 2020 году 53 и 148 соответственно. Высокой остается смертность населения в трудоспособном возрасте - около 30%. По-прежнему основными причинами смерти стали болезни системы кровообращения, злокачественные новообразования и болезни органов дыхания. Естественная убыль составила 118. 


Браков зарегистрировано – 15 разводов –22 (в 2020 году  13 и 18  соответственно).

Занятость населения

Уровень безработицы зарегистрированной в службе занятости населения  на 01.01.2022 г. составил 2,4% экономически активного населения. В количественном выражении на учете состояло 77 чел., что  на 179 чел. меньше анализируемого периода.  


Реализованы следующие мероприятия в сфере занятости населения:

- 24 чел. получили услугу по профобучению. Объем  использованных средств- 149,8 тыс. руб.;

- временно трудоустроено  7 безработных  граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Объем  использованных средств- 75,4 тыс. руб.;

- временно трудоустроено 39 несовершеннолетних гражданина. Объем использованных средств- 85,3 тыс. руб.;

 - к общественным работам привлечено 18 чел. Объем  использованных средств- 38,1 тыс. руб.;

- 47 безработных  участвовали в 8 ярмарках вакансий;

- на социальные выплаты: пособие по безработице, стипендии и материальную помощь  израсходовано 10401,7 тыс. руб., что в 2 раза меньше анализируемого  2020г.


В 2021 г. 4 предприятия предоставили в Центр занятости численность работающих, предполагаемых к увольнению по сокращению штата ( 1 предприятие)  и в связи с ликвидацией предприятия ( 3 предприятия). Фактически уволено  за период 2021г. 2 чел.

Уровень жизни населения
Величина прожиточного минимума в целом по области  на душу населения в 2021г. выразилась в сумме  10710 руб., за год увеличилась на 448 руб. Минимальный размер оплаты труда 12792 руб., рост 662 руб.

 Среднемесячная заработная плата списочного состава ( без субъектов м алого предпринимательства) по состоянию на 1 октября 2021г.( последние официальные данные Кировстата)  по области возросла на 7,3% и составила 34061  руб. Среднемесячная  заработная плата по району возросла на 5,1 % и выразилась в сумме 27953 руб.

Среднемесячная начисленная заработная плата  на 1 октября 2021г. по отраслям отражена в таблице:

	Наименование
	2020 г.
	2021г.
	 в % к 2020 г.

	Всего по району
	27953
	29378
	105,1

	Лесное хозяйство
	27836
	28946
	104

	Обеспечение электрической энергией, газом 
	45593
	48118
	105,5

	Оптовая и розничная торговля
	27162
	29225
	107,6

	Транспортировка и хранение 
	22903
	26270
	114,7

	Деятельность в области информации и связи
	22273
	26478
	118,9

	Деятельность финансовая и страховая
	24548
	27068
	110,3

	Государственное управление, обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	33422
	35151
	105,2

	Образование
	20408
	22786
	111,7

	Здравоохранение
	30889
	29035
	94

	Культура
	25891
	28184
	108,5



По состоянию на 1 января 2021 года просроченной задолженности по заработной плате не имеется.  

Промышленность 

Оборот  организаций в целом по району выразился в сумме 1533,6  млн. руб., что на уровне 2020 г.

   
Основной отраслью экономики района является лесная и деревообрабатывающая. Лесопромышленный комплекс  представлен в районе субъектами малого и среднего бизнеса. 

В районе  33 арендатора лесных участков. Годовой объем освоения расчетной лесосеки  выполнен на 90%, то есть из 903 тыс. м3  фактически освоено 813 тыс.м3, что на 3% больше 2020 года.  


Менее 30%  освоено расчетной годовой лесосеки в 3-х организациях.

   
Производство пиломатериалов в целом по району ( включая  ИП)   составило 47,3 тыс. м3, что   на уровне 2020 г.


Произведено хлеба и хлебобулочных изделий предприятиями и индивидуальными предпринимателями  на сумму 20,6  млн. руб. Необходимо отметить, в натуральном  выражении производство хлеба увеличилось на 8,1%. Хлебопечением в районе занимаются 2 ИП ( ИП Торкунова И.Е.- п. Орлецы, ИП Роженцова А.А.- п. Кобра) и 3 предприятия ( ООО «Нагорский хлебокомбинат», ООО «Орион» и АО «Синегорье). 

	Показатели 
	Ед. изм.
	2020г
	2021г
	2021г. в % к 2020г.

	Количество арендаторов лесных участков
	к-во
	31
	33
	100

	Заготовка древесины ( по данным лесхозов и по всем арендаторам)
	тыс.м.3
	789
	813
	103

	Освоение расчетной лесосеки
	%
	92,7
	90
	97,1

	Произведено пиломатериалов 
	тыс.м.3
	47,2
	47,3
	100,2

	Производство хлеба и мучных  изделий
	тонн
	419
	453
	108,1


Дорожное хозяйство

Наиболее острыми проблемами дорожной отрасли остаются высокая степень износа и неудовлетворительное состояние дорог общего пользования местного значения, вызванная многолетним недофинансированием работ по содержанию автомобильных дорог. Недоремонт составляет 90 %. Недоремонт  автодорог в условиях бурного роста интенсивности транспортных потоков и увеличения массы, используемых при перевозках транспортных средств, приводит к ускорению износа автодорог, необратимым процессам разрушения дорожных конструкций. Не в полном объеме выполняются работы по усилению дорожной одежды, устройству поверхностной обработки, восстановления изношенных покрытий, профиля гравийных и щебеночных покрытий.

В 2021 г. за счет субсидии из областного бюджета и софинансирования местного бюджета выполнен комплекс мероприятий по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них на сумму 57,4 млн. руб. 

Жилищно-коммунальное хозяйство


На территории района жилищно-коммунальные услуги оказывают три предприятия: ООО «ЖилКомСервис», ООО «Нагорские коммунальные системы». На обслуживании предприятий ЖКХ 142,38 км водопроводных сетей.

За 2021 г.  предприятиями ЖКХ района на водопроводных сетях устранено 90 аварий.

В целях своевременной и качественной сезонной подготовки объектов жизнеобеспечения к работе в осенне-зимний период 2021/2022 г.г., обеспечения надежного энергоснабжения отраслей экономики, объектов социальной сферы и населения Нагорского муниципального района, решения оперативных вопросов и осуществления контроля за ходом подготовки объектов жизнеобеспечения района постановлением администрации Нагорского района от 20.04.2021 № 161-П был утвержден план мероприятий сезонной подготовки объектов жизнеобеспечения Нагорского района в 2021 г., в ходе которого выполнены следующие мероприятия:

- 21 котельная, отапливающих жилищный фонд и социальную сферу Нагорского района, были подготовлены к отопительному сезону в установленные сроки в соответствии с «Планом подготовки объектов социальной сферы района в 2021 г.». 

- произведена замена водонапорной башни Рожновского с участком водопровода 190 м по ул. Полевая;

- создано мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов – 19 шт. на территории Чеглаковского сельского поселения.

- создано мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов – 21 шт. на территории Нагорского городского поселения.

В соответствии с актом проверки Западно-Уральского управления Ростехнадзора от 26.10.2021 г. № 48-K-22-23 органом государственного контроля с 25 октября 2021 г. по 26 октября 2021 г.  была проведена плановая проверка готовности Нагорского муниципального района к отопительному сезону 2021-2022 гг. По итогам проведенной проверки был составлен паспорт, в соответствии с которым,  все муниципальные образования района, имеющие централизованное теплоснабжение, готовы к отопительному сезону. Паспорт готовности района к отопительному сезону получен 26.10.2021 г.

Сельское хозяйство



Агропромышленный комплекс района – это 3 сельскохозяйственных производственных кооператива (колхозы) и 1 крестьянское (фермерское) хозяйство.





В животноводческой отрасли в хозяйствах района   имеется   228   гол.  КРС, в сравнении с 2020 г. поголовье уменьшилось на 109 гол. Поголовье коров составило на отчетную дату 75 гол. и уменьшилось на 95 гол.

           
За 2021  год произведено   595,5 тонн молока,  что составило  81 % к предыдущему году. Произведено мяса  32,9 тонн, или    79 %.


 Удой молока в расчете на 1 корову составил  4802  кг, что на 489 кг больше 2020г. 

	Показатели 
	Ед. изм.
	2020 г.
	2021 г.
	2021г

 в %
к 2020г

	Производство молока
	тонн
	733,2
	595,5
	81

	Надоено молока в расчете на 1 корову
	кг
	4313
	4802
	111

	Производство мяса
	тонн
	41,8
	32,9
	79

	Наличие скота всего
	гол.
	337
	228
	68

	в том числе коров
	гол.
	170
	75
	44


Потребительский рынок 

В районе в настоящее время функционирует   13  малых предприятий и 33 индивидуальных предпринимателя отрасли торговли. По состоянию на 01 января 2022 г. хозяйствующие субъекты  осуществляют розничную торговлю в 93 торговых точках.

Средняя численность работников  торговой отрасли-  476 чел.


В районном центре  работает универсальная ярмарка.

Оборот розничной торговли   составил   1016,1  млн. руб., что на 8% больше  2020 г. Причина роста: спрос покупателей на товары  первой необходимости. В районе функционируют торговые точки федеральной сети – магазины «Пятерочка» и «Магнит». Удельный вес товарооборота федеральных сетей в общем объеме по району составил  26%.


Рост товарооборота связан еще и с увеличением розничной цены на некоторые продовольственные товары. В обследуемых  отделом по экономике шести торговых точках районного центра за год  средние цены на некоторые социально значимые продукты питания выразились следующим образом:






Средние потребительские цены  на отдельные продовольственные товары 

в торговых точках Нагорского района  по состоянию  на 01 января  2022  года.  













Рублей

	№ п/п
	Наименование
	Средняя цена на 01.01.2021
	Средняя цена на 01.01.2022
	в %


	1
	Молоко питьевое цельное пастеризованное (3,2% - 3,5% жирности), за 1 л
	51,40
	69,90
	136,0

	2
	Масло сливочное «Крестьянское» 72,5% жирности пачка (200 гр)
	122,93
	134,40
	109,3

	3
	Сыр 45% жирности, за 1 кг
	582,38
	585,50
	100,5

	4
	Кефир 2,7% жирности, за 0,5 л
	29,85
	32,20
	107,9

	5
	Хлеб ржаной
	30,00
	33,00
	110,0

	6
	Хлеб ржано-пшеничный
	35,00
	39,00
	111,4

	7
	Хлеб пшеничный (450 грамм)
	36,00
	41,00
	113,9

	8
	Мука пшеничная «Макфа» высший сорт, за 1 кг
	57,67
	66,20
	114,8

	9
	Рис шлифованный, за 1кг.
	74,94
	96,30
	128,5

	10
	Крупа гречневая – ядрица, 
за 1 кг
	79,50
	109,30
	137,5

	11
	Пшено, за 1 кг
	51,80
	51,90
	100,2

	12
	Макароны, за 1 кг
	43,00
	57,50
	133,7

	13
	Сахар-песок, за 1 кг
	54,75
	59,80
	109,2

	14
	Масло «Здрава» подсолнечное нерафинированное, за 1 л
	112,50
	198,30
	176,3

	15
	Масло «Здрава» подсолнечное Рафинированное, за 1 л
	126,33
	178,00
	140,9

	16
	Мясо птицы, за 1 кг
	149,50
	155,90
	104,3

	17
	Свинина, за 1 кг
	256,25
	339,50
	132,5

	18
	Рыба мороженая минтай, 
за 1 кг
	136,00
	204,50
	150,4

	19
	Рыба мороженая скумбрия, 
за 1 кг
	199,75
	208,00
	104,1

	20
	Рыба мороженая горбуша, 
за 1 кг
	252,50
	270,50
	107,1

	21
	Рыбная консерва - килька в томатном соусе, 1 банка
	34,75
	48,90
	140,7

	22
	Рыбная консерва - сайра в масле, 1 банка
	70,00
	104,00
	148,6

	23
	Соль поваренная пищевая, 
за 1 кг
	12,25
	12,70
	103,7

	24
	Яйцо 1 категории, за 1 десяток
	87,45
	93,50
	106,9

	25
	Капуста белокочанная свежая, за 1 кг
	20,67
	55,00
	266,1

	26
	Перец сладкий свежий, за 1 кг
	255,33
	282,00
	110,4

	27
	Яблоки свежие, за 1 кг.
	102,25
	107,80
	105,4

	28
	Бананы свежие, за 1 кг
	85,25
	93,50
	109,7

	29
	Виноград свежий, за 1 кг
	153,33
	159,50
	104,0

	30
	Апельсины, за 1 кг
	135,00
	137,70
	102,0

	31
	Мандарины, за 1 кг
	115,50
	135,30
	117,1



Оборот  общественного питания составил 29,5 млн. руб., что на 0,4 млн. руб. меньше 2020 г. Причина: приостановка деятельности предприятий общественного питания в связи с карантином на коронавирус.

Услуги общественного питания оказывают 5 кафе, 1 кулинария, 2 буфета, 1 столовая, а также буфеты и столовые детских садов и школ.

Малое предпринимательство

На территории осуществляют хозяйственную деятельность 197 субъектов малого предпринимательства: 51 малых предприятий, 144 индивидуальных предпринимателей,  2 кредитных потребительских кооператива. Всего в сфере малого предпринимательства занято 1211 чел. что составляет 39,3% от численности занятых в экономике, что на уровне 2020г.  

Численность плательщиков налога на профессиональный доход («самозанятые граждане») составила 119.

Сфера деятельности индивидуальных предпринимателей в области лесозаготовки и производства пиломатериалов (33,1%), в торговле  (24,6%), транспортные услуги (14,8%), бытовые услуги (7,7%),  в сельском хозяйстве (2,8%), хлебопечение ( 1,4%), строительство ( 4,9%),   прочие  ( 10,6%).


Из 33 арендаторов лесных участков- 31 субъекты  малого и среднего предпринимательства. За 2021 г.  заготовлено древесины малым бизнесом 551,0 тыс. м3, процент освоения годовой расчетной лесосеки  98,5 ( в 2020 г- 100).


Удельный вес объема заготовки древесины СМП в общем количестве по району составил в 2021 г.-67,7%.  

Оборот субъектами малого предпринимательства выразился в сумме  801,6 млн. руб., в сравнении с 2020 г. оборот увеличился на 2,4. Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме выпуска продукции по району – 52,3%.

Средняя заработная плата работников малых предприятий оценивается 18,8 тыс. руб. (рост к  2020 г. на 2,1%). Средняя заработная плата работников, занятых трудом по найму у индивидуальных предпринимателей – 16,1 тыс. руб. (рост к 2020 г.  на 9,5%).

Удельный вес налоговых платежей от субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений за 2021 г. оценивается в размере 61,8 %, что на 24,9 млн. руб. больше  2020г.  От субъектов малого предпринимательства поступило налоговых платежей  в сумме 57,8 млн. руб.

На основании постановления администрации района от 04.03.2016 № 77 проводится ежеквартальное обследование финансово-хозяйственной деятельности малых предприятий и индивидуальных предпринимателей.

По состоянию на 1 января 2022 года результаты обследования отражены в таблицах
Сводная информация

о финансово-хозяйственной деятельности малых предприятий

за  2021 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица  измерения
	Отчет
	%

	
	
	
	2020
	2021
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг,
в том числе:
	тыс. руб.
	556976,35
	851535,88
	152,89

	2
	объем отгруженной древесины
	тыс. руб.
	264045,79
	437947,97
	165,86

	
	
	м3
	161233,43
	196291,62
	121,74

	3
	объем отгруженных пиломатериалов, включая пиломатериалы из давальческого сырья
	тыс. руб.
	158613,69
	251439,61
	158,52

	
	
	м3
	13197,90
	12458,29
	94,40

	4
	производство и распределение теплоэнергии и воды
	тыс. руб.
	20906,00
	24365,90
	116,55

	5
	объем платных услуг
	тыс. руб.
	59265,27
	76152,39
	128,49

	6
	Общий товарооборот всего,
в том числе:
	тыс. руб.
	251506,30
	307245,34
	122,16

	7
	оборот розничной торговли 
	тыс. руб.
	232386,70
	275228,77
	118,44

	8
	оборот общественного питания
	тыс. руб.
	15668,60
	27013,57
	172,41

	9
	оборот оптовой торговли
	тыс. руб.
	3451,00
	5003,00
	144,97

	10
	Средняя численность работников, всего 
	чел.
	536
	524
	97,84

	11
	Фонд начисленной заработной платы
	тыс. руб.
	115675,74
	134528,73
	116,30

	12
	Среднемесячная заработная плата работников
	руб.
	17997,84
	21378,20
	118,78

	13
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	72667,40
	97128,70
	133,66

	14
	Кредиторская задолженность,
в том числе:
	тыс. руб.
	127547,75
	159103,70
	124,74

	15
	задолженность по платежам в бюджет
	тыс. руб.
	4439,68
	10741,20
	241,94

	16
	задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	тыс. руб.
	3684,70
	3665,80
	99,49

	17
	задолженность за товары, работы и услуги
	тыс. руб.
	59742,92
	112982,60
	189,11

	18
	задолженность по полученным займам и кредитам
	тыс. руб.
	52540,14
	24368,50
	46,38

	19
	задолженность по заработной плате
	тыс. руб.
	6137,10
	6213,30
	101,24

	20
	в том числе просроченная
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	 

	21
	Начислено налогов всего,
 в том числе:
	тыс. руб.
	43847,51
	57474,33
	131,08

	22
	НДФЛ
	тыс. руб.
	13431,93
	16136,09
	120,13

	23
	УСНО
	тыс. руб.
	12014,81
	17387,98
	144,72

	24
	ЕНВД
	тыс. руб.
	738,90
	0,00
	0,00

	25
	Уплачено налогов,
в том числе:
	тыс. руб.
	41001,68
	52116,96
	127,11

	26
	НДФЛ
	тыс. руб.
	13350,62
	15660,51
	117,30

	27
	УСНО
	тыс. руб.
	9543,85
	15260,28
	159,90

	28
	ЕНВД
	тыс. руб.
	717,80
	189,50
	26,40

	29
	Прибыль, убыток (-)
	тыс. руб.
	3244,31
	11473,08
	353,64

	30
	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	1127,00
	15649,00
	1388,55


Сравнительная информация
финансово-хозяйственной деятельности ИП, занимающихся лесопереработкой за   2021 год
	№ п/п
	Показатели
	Единица  измерения
	 
	%

	
	
	
	4 кв. 2020
	4 кв. 2021
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг,
в том числе:
	тыс. руб.
	516317,98
	749570,76
	145,2

	2
	объем отгруженной древесины
	тыс. руб.
	313513,83
	490927,60
	156,6

	
	
	м3
	156276,9
	143001,01
	91,5

	3
	объем отгруженных пиломатериалов, включая пиломатериалы из давальческого сырья
	тыс. руб.
	154432,26
	238616,76
	154,5

	
	
	м3
	12381,88
	16424,619
	132,7

	4
	объем платных услуг
	тыс. руб.
	48371,89
	20026,4
	41,4

	5
	Средняя численность работников, всего 
	чел.
	299
	295
	98,7

	6
	Фонд начисленной заработной платы
	тыс. руб.
	59031,40
	63439,7
	107,5

	7
	Среднемесячная заработная плата работников
	руб.
	16452,50
	17982,00
	109,3

	8
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	25519,4
	7848,2
	30,8

	9
	Кредиторская задолженность,
 в том числе:
	тыс. руб.
	71199,75
	101687,2
	142,8

	10
	задолженность по платежам в бюджет
	тыс. руб.
	209,90
	1547,6
	737,3

	11
	задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	тыс. руб.
	339,1
	335,5
	98,9

	12
	задолженность за товары, работы и услуги
	тыс. руб.
	8050,7
	17597,6
	218,6

	13
	задолженность по полученным займам и кредитам
	тыс. руб.
	62117,7
	81679,5
	131,5

	14
	задолженность по заработной плате
	тыс. руб.
	482,4
	527,0
	109,2

	15
	в том числе просроченная
	тыс. руб.
	0
	0
	0,0

	16
	Начислено налогов всего,
 в том числе:
	тыс. руб.
	18770,06
	25829,79
	137,6

	17
	НДФЛ
	тыс. руб.
	6790,3
	7252,41
	106,8

	18
	УСНО
	тыс. руб.
	11973,76
	18577,38
	155,2

	19
	ЕНВД
	тыс. руб.
	6,0
	0,00
	0,0

	20
	Уплачено налогов, в том числе:
	тыс. руб.
	16667,56
	23346,93
	140,1

	21
	НДФЛ
	тыс. руб.
	6559,2
	7320,32
	111,6

	22
	УСНО
	тыс. руб.
	10102,36
	16026,61
	158,6

	23
	ЕНВД
	тыс. руб.
	6,0
	0,00
	0,0

	24
	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	42868,10
	96406,8
	224,9


Закупки  товаров, работ,  услуг для  обеспечения муниципальных нужд

В анализируемом периоде произведено планирование закупок для муниципальных нужд администрации Нагорского района посредством формирования, утверждения и ведения планов закупок, планов-графиков закупок. 

Электронные аукционы и запросы котировок в электронной форме проводились на электронной торговой площадке «Сбербанк – АСТ». Начальная (максимальная) цена контрактов (далее – НМЦК), в опубликованных извещениях по электронным аукционам составила 52364 тыс. руб., по запросам котировок в электронной форме – 378 тыс. руб.  В 2021 году заключены контракты: по результатам электронных аукционов - на сумму 52265 тыс. руб., по результатам запросов котировок в электронной форме – на сумму 127 тыс. руб. Экономия от проведенных торгов составила 157 тыс. руб.
В 2021 году были предоставлены преимущества для субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (в том числе осуществление закупок на общих основаниях, с условием привлечения к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций) для участия в 2 электронных аукционах. По результатам процедур осуществлены закупки у субъектов малого предпринимательства в объеме 6436 тыс. руб.

Муниципальные программы

Подведены итоги по финансированию и выполнению мероприятий по  7 муниципальным  программам.

В   2021 г. по муниципальным программам проведены расходы в сумме  291,7 млн. руб. или 99,2% от годовой суммы. За счет местного бюджета расходы составили 126,5 млн. руб., за счет областного бюджета – 160,4 млн. руб. и за счет федерального бюджета- 4,8 млн. руб.   

Наибольший удельный вес по расходам (44,3%) по муниципальной программе «Развитие образования в Нагорском районе», наименьший удельный вес по программе «Социальная политика и профилактика правонарушений» (0,06%). По муниципальной программе «Развитие АПК в Нагорском районе» денежные расходы не производились.

Исполнение  консолидированного  бюджета

Собственные доходы консолидированного бюджета Нагорского муниципального района за 2021г исполнены в сумме 110471,0 тыс. рублей или на 127% к годовым уточненным бюджетным назначениям. Из них поступления по налоговым доходам составили 93478,9 тыс. руб. или 126,3% годового уточненного плана, по неналоговым – 16992,1 тыс. руб. или 131 % годового уточненного плана. В   сравнении с 2020 г. поступления увеличились на 31753,2 тыс. руб. или на 40,3%. 

                                                                                                                                                                                                                 










тыс. руб.

	Наименование налога
	Уточненный план на 2021г
	Фактическое исполнение за 2021г
	процент от уточненного плана

	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	74010,9
	93478,9
	126,3

	Налог на доходы физических лиц


	49562,5
	21695,3
	110,9

	Акцизы
	10568,7
	10770,2
	101,9

	Налоги на совокупный доход, в том числе:
	41497,7
	57961,8
	139,7

	Единый налог на вмененный доход
	569,2
	569,2
	100

	Единый сельскохозяйственный налог
	189,8
	189,8
	100

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	40494,0
	56701,5
	140

	Патентная система налогообложения
	244,7
	501,3
	204,9

	Налоги на имущество, в том числе:
	1824,7
	2429,8
	133,2

	Налог на имущество физических лиц
	423,0
	720,6
	170,4

	Налог на имущество организаций
	841,0
	872,4
	103,7

	Земельный налог
	560,7
	836,8
	149,2

	Государственная пошлина
	557,3
	621,8
	111,6

	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	12975,6
	16992,1
	130,9

	Доходы от использования имущества, в том числе:
	4466,3
	5275,6
	118,1

	Аренда земли
	2834,3
	3054
	107,7

	Аренда имущества
	1205,2
	1452,2
	120,5

	Прочие доходы от использования имущества
	426,8
	769,4
	180,3

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	40,2
	76,9
	191,3

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	6393,3
	6727,6
	105,2

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов, в том числе:
	144,0
	144,0
	100

	Доход от реализации имущества
	0
	0
	0

	Доход от реализации земли
	144,0
	144,0
	100

	Штрафы
	1931,8
	4767,6
	246,8

	Прочие неналоговые доходы, в том числе:
	0
	0,4
	

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджет муниципального района
	0
	0,4
	

	ИТОГО СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	86986,5
	110471,0
	127,0


 В структуре собственных доходов консолидированного бюджета налоговые доходы составляют 84,6%,   неналоговые доходы  -15,4%.

Основными источниками наполнения консолидированного бюджета являются:


 - налог на доходы физических лиц, 21695,3 тыс. рублей, 110,9% от уточненного плана;


-акцизы, 10770,2 тыс. руб.,101,9% от уточненного плана;


- налоги на совокупный доход, 57961,8 тыс. рублей, 139,7% от уточненного плана;


- доходы от использования имущества, 5275,6 тыс. рублей, 118,1% от уточненного плана;


- доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства,  6727,6 тыс. рублей,  105,2% от уточненного плана.


Работа Межведомственной комиссии по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет и по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, по противодействию «теневому» сектору экономики в Нагорском районе.

В целях выявления фактов осуществления деятельности организаций без постановки на налоговый учет и физических лиц, без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, а также фактов использования организациями и индивидуальными предпринимателями наемного труда работников без оформления с ними трудовых договоров за 2021 г. в рамках деятельности Межведомственной комиссии совместно с органами прокуратуры Нагорского района, правоохранительными органами и налоговыми органами проведено 30 рейдов, в том числе 1 выездное заседание проведено непосредственно членами межведомственной комиссии в места осуществления предпринимательской деятельности, 22 рейда проведено органами районной прокуратуры в рамках прокурорского надзора по вопросу легализации заработной платы и соблюдения хозяйствующими субъектами трудового законодательства, 7 рейдов проведено отделом Пенсионного фонда РФ в Нагорском районе. В ходе рейдов осмотрено 55 мест осуществления предпринимательской деятельности.

За 2021г. выявлено 149 нарушений, в том числе:

-в отношении физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя – выявлено 15 нарушений.

- в отношении осуществления хозяйственной деятельности с использованием наемного труда работников без оформления с ними трудового договора выявлено 89 нарушений, в том числе в отношении организаций, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора – 11 фактов, в отношении индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора –78 фактов.

По результатам проведенных рейдов в места осуществления хозяйственной деятельности с 89 физическими лицами оформлены трудовые договора, в том числе организациями – оформлены трудовые договора с 11 работниками, индивидуальными предпринимателями – с 78 работниками.

Встали на учет 15 физических лиц в качестве «самозанятых граждан».

Кроме того, по вопросам, касающимся соблюдения трудового законодательства в отношении заслушанных на заседаниях комиссии  и осмотренных в местах осуществления фактической хозяйственной деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей органами прокуратуры Нагорского района проводятся проверки и данные субъекты находятся на контроле.

В ходе проведенной органами районной прокуратуры проверки соблюдения хозяйствующими субъектами трудового законодательства, а также по вопросу легализации заработной платы выявлено 45 иных нарушений трудового законодательства, а именно: нарушение условий охраны трудовой деятельности, нарушение сроков выплаты заработной платы и неполная выплата заработной платы в установленный срок, непроведение специальной оценки условий труда, нарушение условий и сроков предоставления отпусков, несоответствие фактических условий труда трудовому договору. 


В отношении ряда хозяйствующих субъектов по результатам проведенных рейдов за 2021г., в рамках прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства прокуратурой Нагорского района приняты меры прокурорского реагирования по фактам неоформления трудовых отношений, а также за несоблюдение трудового законодательства. Составлено 52 протокола по фактам выявленных нарушений трудового законодательства, за которые предусмотрена административная ответственность, из них:

1) в отношении индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора – составлено 7 протоколов;

2) иные нарушения трудового законодательства – составлено 45 протокола (нарушение условий охраны труда, выплата заработной платы ниже МРОТ, нарушение сроков выплаты заработной платы, непроведение специальной оценки условий труда, допуск работников к работе без проведения инструктажей и др.).

По фактам выявленных нарушений органами прокуратуры Нагорского района 14 протоколов направлено на рассмотрение в Гострудинспекцию, 1 протокол в мировой суд, из них по 11 протоколов уполномоченным органом вынесено решение о привлечении к административной ответственности и наложен штраф общей сумме 106,0 тыс. руб., по 2 протоколам Гострудинспекцией в адрес руководителей хозяйствующих субъектов вынесены предупреждения. по 1 протоколу вынесено предупреждение мировым судом,1 протокол находится в стадии рассмотрения в Государственной трудовой инспекции.
Расходы бюджета по отраслям


За  2021г. расходы по консолидированному бюджету Нагорского района составили 307057,0 тыс. рублей, или 98,7 % от плановых показателей. 

                                                                                                                                    тыс. рублей

	
	Утверждено
	Исполнено 
	%

	Общегосударственные вопросы
	57870,8
	57418,7
	99,2

	Национальная оборона
	793,0
	793,0
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	6878,0
	6821,3
	99,2

	Национальная экономика
	63245,4
	61321,7
	97,0

	Жилищно-коммунальное х-во
	5696,2
	4512,4
	79,2

	Охрана окружающей среды
	280,0
	0
	0

	Образование
	124263,6
	124255,8
	100,0

	Культура, средства массовой информации
	40823,0
	40823,0
	100,0

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	45,0
	45,0
	100,0

	Социальная политика
	10819,0
	10782,6
	99,7

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	283,6
	283,5
	100,0

	И Т О Г О
	310997,6
	307057,0
	98,7


Реализация национальных проектов

Национальный проект  «Культура»

В рамках регионального проекта по созданию условий для реализации творческого потенциала нации «Творческие люди» 


В 2021 году предоставлена субсидия на государственную  поддержку лучшим сельским учреждениям отрасли культуры в целях достижения результатов по направлению "Создание условий для реализации творческого потенциала жителей Кировской области (Творческие люди)" национального проекта «Культура».


Субсидия предоставлена Кобринской сельской библиотеке-филиал имени В.Ю. Дербака муниципального казенного учреждения культуры "Централизованная библиотечная система" Нагорского района Кировской области в сумме 105260,00 рублей, софинансирование из местного бюджета составило 1063,00 рубля. Общий объем расходов 106323,00 рубля. 


Денежные средства освоены в полном объеме. 

Национальный проект  «Образование»

В рамках регионального о проекта «Успех каждого ребенка».

  
По мероприятию «Доступное дополнительное образование для детей».


 В районе внедрен персонифицированный учет детей  от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам:


- общее количество сертификатов в системе-928


- число активированных сертификатов в системе-926


- общее число детей, имеющих действующие зачи сления- 807 (76% от общего количества детей в возрасте от 5-18 лет, зарегистрированных в районе)


- количество детей, зачисленных на сертифицированные дополнительные общеразвивающиеся программы-24.


По мероприятию «Билет в будущее».

 
13 ребят получили рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии  с выбранными профессиональными компетенциями.


По мероприятию «Обеспечение участия обучающихся общеобразовательных организаций во всероссийской олимпиаде школьников».


Участвовали в олимпиаде:


*этап школьный -1119 обучающихся по 14 предметам.


* этап муниципальный- 172 обучающихся по 11 предметам.


По мероприятию «Участие обучающихся 1-11 классов и педагогов в открытых онлайн уроках «Проектория».


253 человека участвовали в открытых онлайн уроках.

По мероприятию «Повышение численности детей в возрасте от 8 до 16 лет, вовлеченных в деятельность детских общественных объединений.


С учащимися и родителями проводилась информационная работа ( размещение на сайтах общеобразовательных организаций методических рекомендаций).

В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»

По мероприятию «Информационное наполнение сайтов  образовательных организаций» ведется постоянная работа по наполнению сайтов: 5 общеобразовательных организаций, 6 – учреждений дошкольного образования,1 учреждение дополнительного образования.




По мероприятию «Приведение структуры сайта образовательной организации в соответствие с приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 №831 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации" в  2021 году начата работа по обновлению структуры сайтов: 5 общеобразовательных организаций, 6 – учреждений дошкольного образования 1 учреждение дополнительного образования.  100% образовательных организаций обновили информацию на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формат представленой на нем информации в разделе «Сведения об образовательной организации».

По мероприятию «Организация участия в  онлайн «Уроках  цифры».

В 2021 г. зарегистрировались для участия в феврале 2021г.  68 человек.


Приняли участие 82 обучающихся и 14 педагогов из 3-х образовательных организаций района.

В рамках регионального проекта «Учитель будущего»


По мероприятию «Развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогов посредством  непрерывного обучения педагога on-line»


В 2021г. прошли курсовую подготовку в Академии «Просвещение» министерства образования РФ 3 педагога МКОУ СОШ с. Заево. 


29 педагогов образовательных организаций прошли курсы повышения квалификации по современным направлениям деятельности педагога: использование цифровых образовательных ресурсов, информационные технологии в образовании, а также обработка персональных данных ( на портале «Единый урок»).


2 руководителя прошли курсы повышения квалификации на базе ФГАОУДПО. Академия Минпросвещения.


14 учителей прошли диагностику уровня профессиональной компетентности в Центре непрерывного повышения педагогического мастерства КОГОАУ ДПО «Институт развития образования Кировской области». 


25 педагогов обучаются на курсах «Цифровые инструменты и сервисы в профессиональной деятельности педагога».


По мероприятию «Участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов».


Приняли участие в заочных всероссийских и региональных дистанционных конкурсах профессионального мастерства 21 педагог из 5 общеобразовательных организаций.

ОБРАЗОВАНИЕ


Исполнение бюджета Муниципального учреждения управление образования администрации Нагорского района осуществлялось в соответствии с бюджетной росписью бюджета муниципального района и кассовым планом. Доходы бюджета муниципального района за 2021 год исполнены в сумме 61,4 млн. руб., или 100% к годовым бюджетным назначениям. Исполнение бюджета по расходам за 2021 год составило 129,1 млн. руб. или 100% к годовому плану.

Развитие системы общего образования

На территории Нагорского района 13 муниципальных образовательных учреждения: 6 детских садов, 4 средних школ, 1 основная школа, 1 учреждение дополнительного образования и 1 Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов» пгт Нагорск.

Численность учащихся на 2020 – 2021 учебный год составила 779 (в прошлом учебном году – 820 учащихся).  Ликвидировано муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа п. Крутой Лог Нагорского района Кировской области

За последний год наблюдается снижение обучающихся в общеобразовательных организациях Нагорского района.

	Учебный год 
	2019 – 2020 

уч.год
	2020 – 2021 

уч.год

	Количество обучающихся в ОО
	820
	779

	МКОУ СОШ с. Заево 
	45
	53

	МКОУ СОШ п. Кобра 
	58
	47

	МКОУ СОШ п. Орлецы 
	39
	32

	МКОУ СОШ с. Синегорье 
	99
	84

	МКОУ ООШ п. Крутой Лог 
	9
	х

	МКОУ ООШ с. Мулино 
	23
	25

	Итого по муниципальным ОО
	273
	241

	МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск 
	361
	353

	КОГОБУ СШ с УИОП пгт Нагорск 
	547
	538


Процент качества обучения на втором уровне обучения (начальное общее образование) составляет 55,4. На третьем уровне (основное общее образование) наблюдается снижение качества обучения с 37,7% в 2019 – 2020 учебном году до 31,8% в 2020 – 2021 учебном году. Процент качества на четвертом уровне обучения (среднее общее образование) повысился на 9,3% и составил 52,6.

В целом по району процент качества составил 42,1 – в сравнении с прошлым годом также наблюдается снижение качества образования на 2,3. Муниципальные школы п. Орлецы, с. Синегорье и с. Мулино показали стопроцентную успеваемость.


В 2021 году заключено Соглашение между Министерством образования Кировской области и Администрацией Нагорского района по обеспечению в 2021 году уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования, согласно которого до Нагорского района доведен уровень средней заработной платы:

педагогических работников муниципальных образовательных организаций  общего образования до уровня не менее 30,0 тыс.руб.;

педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, до уровня не менее 24,9 тыс.руб.;

педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования до уровня не менее 29,9 тыс. руб.

За 2021 год размер средней заработной платы педагогических работников составил:

педагогических работников общего образования – 30,3 тыс. руб.(101,1%  к уровню средней заработной платы по Соглашению).

педагогических работников дошкольного образования – 25,0 тыс. руб. (100,5% к уровню средней заработной платы по Соглашения).

педагогических работников дополнительного образования – 30,0 тыс. руб. (100,4% к уровню средней заработной платы по Соглашению).

В 2021 году между министерством образования Кировской области и администрацией Нагорского района заключено Соглашение «О предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных общеобразовательных организациях». 
В МКОУ СОШ п. Кобра были проведены текущий ремонт системы отопления и частичная замена оконных блоков  на сумму 546,7 тыс. руб. 
В МКДОУ д/с № 2 были проведены текущий ремонт кровли здания, замена дымовой трубы отопительной котельной и установка снегозадержателей на сумму 983,5 тыс. руб. 

В 2021 году в соответствии с Соглашением между министерством образования Кировской области и администрацией Нагорского района,  организовано бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях. В муниципальных общеобразовательных учреждениях проведены расходы по горячему питанию на сумму 867,2 тыс. руб. Бесплатное горячее питание было организовано для 88 учащихся, получающих начальное общее образование.

В 2021 году в соответствии с Соглашением между министерством образования Кировской области и администрацией Нагорского района, педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, осуществлялось ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5,0 тыс. руб. Выплаты произведены 43 классным руководителям за счет средств федерального бюджета в сумме 3799,7 тыс. руб. 

Расходы по молодежной политике и оздоровлению детей проведены в сумме 338,2 тыс. руб. С целью оздоровления обучающихся в сельских  школах района были организованы лагеря во время летних каникул. В 2021 году в летних лагерях в 5 сельских школах отдохнуло 186 детей, в том числе 120 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2021 году проведены в сумме 33,6 тыс. руб. (39 человек).

Развитие системы дошкольного образования

В 2020-2021 учебном году в районе функционировало 6 дошкольных образовательных учреждений на 376 мест и 5 дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях на 105 мест, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, которые посещало на 01.01.2021 г. 298 детей, из них до 3 лет – 50 детей.

Обеспеченность местами составляет 162 %, то есть количество мест в детских садах превышает потребность, как в сельской, так и в городской местности.

Охват дошкольным образованием  детей с 3 до 7 лет составляет 71 %, доступность дошкольного образования для детей в возрасте с 1,5 до 7 лет составляет 100 %. 

Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым  критерием – его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов.

В дошкольных учреждениях и дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях работают 39 педагогов, из них - 32 воспитателя, 1 логопед, 6 музыкальных руководителей.

Неизменными показателями качества предоставления дошкольной образовательной услуги является посещаемость воспитанниками ДОУ и заболеваемость (в детоднях на 1 ребенка).

За 2021  г. детьми посещено 36226 детодней, пропущено 16916 детодня, то есть посещаемость составила 69%. (это выше показателя за 2020 г. на 3%). 

Дополнительное образование детей
При МКОО ДО ДЮЦ «Факел» действует 38 объединений (кружков, секций, клубов) из них 21 объединение организовано на базе общеобразовательных организаций, в которых занимается 150 детей. 
МКОО ДО ДЮЦ «Факел», являясь многопрофильным учреждением, ведет образовательный процесс по 4 направлениям. Физкультурно-спортивная направленность включает 6 видов деятельности: лыжные гонки, хоккей с шайбой, баскетбол, волейбол, пауэрлифтинг (15 групп); художественная направленность – 10 групп; туристско-краеведческая – 2 группы; социально-гуманитарная – 6 первичных организаций. 

Организация летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних

В период с 1 июня по 25 июня 2021 года в пяти общеобразовательных организациях на базе школ (МКОУ СОШ с. Синегорье, МКОУ СОШ п. Кобра, МКОУ СОШ п. Орлецы, МКОУ СОШ с. Заево, МКОУ ООШ с. Мулино) были организованы и проведены летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.

В КОГОБУ СШ с УИОП пгт Нагорск летний оздоровительный лагерь начал свою деятельность с 7 июня. Продолжительность смены 18 дней.

В 2021 году отдых и оздоровление прошли 186 учащихся. МКОУ СОШ с. Синегорье – 50 учащихся, МКОУ СОШ п. Кобра – 32 учащихся, МКОУ СОШ п. Орлецы – 42 учащихся, МКОУ СОШ с. Заево – 30 учащихся, МКОУ ООШ с. Мулино – 32 учащихся.

Летом 2021 года в загородном  оздоровительном лагере «Березка» в период с 07.06.2021 по 20.06.2021 года и с 29.07.2021 по 11.08.2021 отдохнуло 6 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством) в приемной семье.
Организация перевозок обучающихся школьными автобусами

Из семи объектов образования, в шести имеются школьные автобусы (включая МКОО ДО ДЮЦ «Факел»). В четырех общеобразовательных организациях, разработаны и утверждены школьные маршруты, по подвозу детей из близлежащих населенных пунктов:

- МКОУ СОШ с. Заево (д. Шевырталово – с. Заево), (п. Новостройка – с. Заево). Количество подвозимых детей – 15.

- МКОУ ООШ с. Мулино (д. Назаровцы-с. Мулино). (п. Крутой Лог - д. Липовка -с. Мулино). Количество подвозимых детей – 19.

- МКОУ СОШ с. Синегорье (п. Первомайск- с. Синегорье). Количество подвозимых детей – 2.

В МКОУ СОШ п. Орлецы и МКОУ СОШ п. Кобра подвоз не осуществляется. 

По указанным маршрутам ежедневно в учебные дни осуществляется перевозка детей.

В КОГОБУ СШ с УИОП пгт Нагорск имеется один школьный автобус. Подвоз осуществляется в пределах пгт Нагорск. Количество подвозимых детей 63.

Организация горячего питания.

Во всех образовательных организациях Нагорского района организовано бесплатное горячее питание для учащихся 1-4 классов. Питание осуществляется по разработанному меню. На сайтах  образовательных организаций созданы папки «FOOD» либо «Организация питания», в этих папках размещена вся информация, касающаяся организации горячего питания, в том числе утвержденное десятидневное меню для 1-4 классов, а так же ежедневное меню. Охват горячим питанием составляет 100% от числа обучающихся. 

Для обучающихся с 1-4 класс организован завтрак, для обучающихся с 5-11 класс – обед.
Деятельность специалиста по опеке и попечительству.

На  учете в органе опеки и попечительства состояло  27 детей. 17 детей воспитываются в опекунских семьях, 10 в приемных.

За прошлый год было выявлено трое несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей.  Из них 2 ребенка устроены в семьи родственников, 1 в детский дом. От одного ребенка отказалась приемная семья в связи с заболеванием несовершеннолетнего, который  устроен в детский дом. 

В судебном порядке рассмотрено 3 иска о лишении родительских прав родителей,  4 родителя лишены родительских прав, один ограничен в правах.

В течение года восстановились в родительских правах два родителя в отношении двух и трех детей.

КОГБУЗ «Нагорская ЦРБ» году провела ежегодную диспансеризацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Охвачены были все дети, стоящие на учете в органе опеки и попечительства.

В списке министерства образования Кировской области в 2021 никого не было  на получение жилого помещения. Ежегодно 2 раза в год ведется контроль за сохранность квартир, преданных по договорам найма специализированного жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проведено 18 проверок жилья. Ежемесячно контролируется задолженности оплаты коммунальных услуг нанимателями данных квартир. В 2021 году велся контроль за сохранностью 3-х жилых помещений.

Летом  прошлого года 7 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отдохнули в детских оздоровительном лагере Кировской области,  ДОЛ «Березка» и ДОЛ «Белочка».
Культура


На  территории района действует сеть учреждений культуры, включающая себя муниципальное казенное учреждение культуры «Районный центр народного творчества» п. Нагорск, муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пгт Нагорск. 

Сеть учреждений культуры включает в себя:

МКУК «РЦНТ» - 11 

МКУК ЦБС – 13, в том числе 2 библиотеки- клуба: Крутоложская и  Липовская

МКОУ ДО «Детская школа искусств» -1.

МКУК «РЦНТ»
В культурно-досуговых учреждениях число работников составляет  35 человек, из них специалистов культурно-досуговой деятельности – 32. 

В районе на базе муниципального казенного учреждения культуры «Районный центр народного творчества» работают 11 Домов культуры, из них 1 – Районный Дом культуры пгт. Нагорск, 1 – Грехневский Дом культуры, 9 – сельских домов культуры.

Создано 100 формирований - это кружки, секции, клубы, любительские объединения, как по интересам, так и народного творчества. Посещают их и взрослые, и дети, всего участников этих формирований 1181 человек. Проведено 791 культурно-массовых мероприятий (культурно-досуговых и информационно-просветительских). Плодотворно работают со школой, занимаются вовлечением детей состоящих на учете в КДН и ЗП и детей из неблагополучных семей в кружки, любительские объединения, проводятся для них интересные мероприятия. 

             Успешно работают коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив» («Свои, деревенски…», «Зоренька», хор ветеранов «Родные напевы»)». Творческие коллективы активно принимают участие во всех районных мероприятиях, а также выезжают в областной центр и за его пределы. 


В 2021 году учреждениям культурно-досугового типа оказана финансовая поддержка из внебюджетных источников в сумме 160,0 тыс. руб.:

-  Кобринский СДК – приобретение микшерного пульта;

- Синегорский СДК – приобретение светильников, ремонт крыльца;

- Заевский СДК – приобретение вокальной радиосистемы; ремонт крыльца

- Орлецовский СДК - приобретение вокальной радиосистемы

- Первомайский СДК – приобретение принтера;

- Новостроевский СДК – ремонтные работы.                                                                                                                                                                 

МКУК «Централизованная библиотечная система»

   В структуре библиотечной системы работает 33 сотрудника, из них 32 – библиотекарей.  В Нагорском районе  в текущем году насчитывается 13 библиотек, из них 11 находится в сельской местности, в том числе 2 сельских библиотек-клубов: Крутоложская СБФ-клуб, Липовская СБФ-клуб.


  Общий фонд составляет 111,7 тыс. экземпляров. Читателей-    6,1 тыс.чел. Количество посещений – 91,5 тыс.
             Количество новых изданий, поступивших в МКУК ЦБС, составило 3,2 тыс. экз., в том числе Центральной районной библиотеке им. Г.И. Обатурова – 1,6 тыс.экз.
      В Нагорском районе все библиотеки подключены к сети Интернет.  Из местного бюджета на приобретение книжных изданий израсходовано 297,8 тыс.руб.. Подписка периодических изданий проведена на сумму 228,0 тыс. руб.
МКУК ЦБС имеет свой сайт, где помещаются интересные события из жизни библиотек района. В Нагорском районе 5 именных библиотек: 

            -Центральная районная библиотека им. Генерала Армии Г.И. Обатурова.

- Мулинская СБФ им. Героя Советского Союза Д.С. Леушина;

- Синегорская СБФ им. Е. И. Кострова;

 
  - Нагорская городская библиотека им Героя Советского Союза В. А. Норсеева;

            -Кобринская СБФ им. В. Ю. Дербака;

В ЦБС организовано  47 клубов по интересам, из них для взрослых – 23, для детей и подростков – 24. Проведено занятий  - 355, посещений  - 4,5 тыс. , участников – 769 чел.
В прошлом году из областного бюджета Кировской области предоставлена субсидия  в сумме 68,4 тыс. руб. на поддержку отрасли культуры по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек субъектов РФ.

Оказана финансовая поддержка из внебюджетных источников в сумме 140,0 тыс.руб., из них 50,0 тыс. руб. на приобретение книг и  90,0 тыс. руб. на приобретение телевизоров Орлецовской, Метелевской, Заевской библиотеке и ремонт Липовской СБФ-клуба.

Численность обучающихся составляла 56 человек: 35 человек обучалось по дополнительным предпрофессиональным программам, 22 человека по дополнительным общеразвивающим программам, 1 человек обучался на 2 отделениях.

МКОУДО «Детская школа искусств»

В Детской школе искусств работают 8 преподавателей, 4 имеют высшее образование, 4 – среднее специальное. В 2020-2021 учебном году 7 преподавателей прошли курсы повышения квалификации.


В рамках национального проекта «Культура»  предоставлен инструмент фортепиано «Михаил Глинка» стоимостью 547,0 тыс.рублей.


Установлена система видеонаблюдения.


Учащиеся школы принимали участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня.


В течение учебного года, с целью повышения интереса к занятиям, наиболее полного раскрытия творческого потенциала у учащихся, в Детской школе искусств было проведено 12 школьных мероприятий, приняли участие в 9 мероприятиях районного уровня, в 2 мероприятиях межрегионального уровня, в 7 мероприятиях областного уровня и 2 выездных концерта в дошкольных учреждениях.
Численность обучающихся составляла 56 чел.: 35 чел. обучалось по дополнительным предпрофессиональным программам и 22 чел. по дополнительным общеразвивающим программам, 1 чел. обучался на 2 отделениях.
Подготовила:

Лукиных Г.И.

11.03.2022г.
















