Итоги социально-экономического развития

Нагорского района за 2023 год.

 Демографическая ситуация

Численность постоянного населения в районе на начало 2024 г.6247  чел., в том числе городского  населения  3979  чел. Снижение по району на 233 чел.


Удельный вес от общей численности населения Кировской области составляет 0,6%.

Родилось  в 2023 г. - 30, умерло-124 чел., в  2022г. 37 и 104 соответственно. Высокой остается смертность населения в трудоспособном возрасте - около 23%. По-прежнему основными причинами смерти стали болезни системы кровообращения, злокачественные новообразования и болезни органов дыхания. Естественная убыль составила 94. 


Браков зарегистрировано – 20 разводов –23 (в 2022 г. 28 и 19  соответственно).
Занятость населения

Уровень безработицы зарегистрированной в службе занятости населения  на 01.01.2024 г. составил 1,1% экономически активного населения. В количественном выражении на учете состояло 36 чел., что  на 36 чел. меньше 2022 г.  


Реализованы следующие мероприятия в сфере занятости населения:

- 14 чел. получили услугу по профобучению. Объем  использованных средств- 90,0 тыс. руб;
- временно трудоустроено  6 безработных  граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Объем  использованных средств- 98,8 тыс. руб.;
- временно трудоустроено несовершеннолетних граждан- 44 чел. Объем  использованных средств- 334,3 тыс. руб.;
- к общественным работам привлечено 17 чел. Объем  использованных средств- 267,5 тыс. руб.;
- проведено 22 ярмарок вакансий, в которых участвовали 115 чел.;
- на социальные выплаты: пособие по безработице, стипендии и материальную помощь  израсходовано 4536,6 тыс. руб.
В 2023 г. 9 предприятий предоставили в Центр занятости численность работающих, предполагаемых к увольнению по причине  сокращения штата, ликвидации предприятий, а также в связи  повышенной напряженностью на рынке труда из-за санкций. Численность предполагаемых к увольнению 133 человека.  Но благодаря субсидированию предприятий и ИП в связи с введением режима неполной занятости, высвобождения граждан и в связи с трудоустройством безработных и ищущих работу граждан в рамках постановления Правительства РФ № 362 от 13.03.2021г.  фактически на конец года уволено всего 8 чел.

Уровень жизни населения
Величина прожиточного минимума в целом по области  на душу населения в 2023г. выразилась в сумме  12794 руб., за год увеличилась на 1532 руб. Минимальный размер оплаты труда с 01.01.2023г. 16242руб., рост за год 2352 руб.

 Среднемесячная заработная плата списочного состава ( без субъектов м алого предпринимательства) по состоянию на 1 октября 2023г.( последние официальные данные Кировстата)  по области возросла на 18% и составила 49683  руб.
 Среднемесячная  заработная плата по району возросла на 10 % и выразилась в сумме 37149 руб.

Среднемесячная начисленная заработная плата  на 1 октября 2023г. по отраслям отражена в таблице:

	Наименование
	2022г.
	2023 г.
	 в % к 2022 г.

	Всего по району
	33772
	37149
	110

	Сельское, лесное хозяйство, охота и рыбоводство
	50537
	37815
	74,8

	Обеспечение электрической энергией, газом 
	52462
	54925
	104,7

	Оптовая и розничная торговля
	31749
	36802
	116

	Транспортировка и хранение 
	29425
	34737
	118,1

	Деятельность в области информации и связи
	29636
	31877
	107,6

	Деятельность финансовая и страховая
	31744
	40071
	126,2

	Государственное управление, обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	37504
	41076
	109,5

	Образование
	25681
	29572
	115,2

	Здравоохранение
	34827
	39034
	112,1

	Культура
	33992
	38512
	113,3



У субъектов малого предпринимательства среднемесячная заработная плата у работников малых предприятий составила 24935 руб. ( рост 3%), у лиц, занятых трудом по найму у индивидуальных предпринимателей- 21262 руб. ( рост
8%).

По состоянию на 1 января 2023 года просроченной задолженности по заработной плате не имеется.  

Промышленность 

Оборот  организаций в целом по району выразился за 2023 г.в сумме 1577,0 млн. руб., что на 24,8 млн. руб. больше 2022 г.
   
Основной отраслью экономики района является лесная и деревообрабатывающая. Лесопромышленный комплекс  представлен в районе субъектами малого и среднего бизнеса.

В районе  34 арендатора лесных участков. Годовой объем освоения расчетной лесосеки  выполнен на 75,0%, то есть из 954,8 тыс. м3  фактически освоено 645,2 тыс.м3.  В 2022 г.  освоение годовой расчетной лесосеки составляло  тоже 90,1%.


Не приступали к  освоению расчетной годовой лесосеки в 1 организации.

   
Производство пиломатериалов в целом по району ( включая  ИП)   составило 31,6 тыс. м3, что  на 0,5 тыс.м3 больше  2022 г.

Произведено хлеба и хлебобулочных изделий предприятиями и индивидуальными предпринимателями  на сумму 26,0 млн. руб., что на 2,3 млн. руб.  меньше  2022г. Необходимо отметить, в натуральном  выражении производство хлеба тоже уменьшилось на 80,7 тонн. Хлебопечением в районе занимаются 3 ИП ( ИП Торкунова И.Е.- п. Орлецы, ИП Роженцова А.А.- п. Кобра и ИП Малыгин  А.Н.-пгт.Нагорск) и 3 предприятия ( ООО «Нагорский хлебокомбинат», ООО «Орион» и АО «Синегорье»). 

	Показатели 
	Ед. изм.
	2022г
	2023г
	2023. в % к 2022г.

	Количество арендаторов лесных участков
	к-во
	34
	34
	100

	Заготовка древесины ( по данным лесхозов и по всем арендаторам)
	тыс.м.3
	860
	645,2
	75,0

	Освоение расчетной лесосеки
	%
	90,1
	67,6
	75,0

	Произведено пиломатериалов 
	тыс.м.3
	31,1
	31,6
	101,6

	Производство хлеба и мучных  изделий
	тонн
	372,3
	341,6
	91,8


Дорожное хозяйство

Наиболее острыми проблемами дорожной отрасли остаются высокая степень износа и неудовлетворительное состояние дорог общего пользования местного значения, вызванная многолетним недофинансированием работ по содержанию автомобильных дорог. Недоремонт составляет 90 %. Недоремонт  автодорог в условиях бурного роста интенсивности транспортных потоков и увеличения массы, используемых при перевозках транспортных средств, приводит к ускорению износа автодорог, необратимым процессам разрушения дорожных конструкций. Не в полном объеме выполняются работы по усилению дорожной одежды, устройству поверхностной обработки, восстановления изношенных покрытий, профиля гравийных и щебеночных покрытий.

В 2023 г. за счет субсидии из областного бюджета и софинансирования местного бюджета выполнен комплекс мероприятий по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них на сумму 60,5 млн. руб. 


Кроме того, в Нагорском городском поселении  по результатам голосования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в модуле «Общественное голосование платформы обратной связи» было выбрано для ремонта 7 участков дорог: по ул. Труда-0,46км, по ул. Леушина-0,943 км, по ул. Октябрьской- 0,23км, по ул. Коммуны-0,175 км, по ул. Клубная -0,078км, по ул. Новая -0,098 км, по ул. Пионерская -0,18км. Объем использованных средств всего 27,1 млн. руб.
Жилищно-коммунальное хозяйство


На территории района жилищно-коммунальные услуги оказывают два предприятия: ООО «ЖилКомСервис», ООО «Нагорские коммунальные системы». На обслуживании предприятий ЖКХ 142,38 км водопроводных сетей.

За 2023 г.  предприятиями ЖКХ района на водопроводных сетях устранено 60 аварий.

В целях своевременной и качественной сезонной подготовки объектов жизнеобеспечения к работе в осенне-зимний период 2023/2024 г.г., обеспечения надежного энергоснабжения отраслей экономики, объектов социальной сферы и населения Нагорского муниципального района, решения оперативных вопросов и осуществления контроля за ходом подготовки объектов жизнеобеспечения района постановлением администрации Нагорского района от 14.04.2023 № 172-П был утвержден план мероприятий сезонной подготовки объектов жизнеобеспечения Нагорского района в 2023 г., в ходе которого выполнены следующие мероприятия:

- 21 котельная, отапливающих жилищный фонд и социальную сферу Нагорского района, были подготовлены к отопительному сезону в установленные сроки.

Также проведены мероприятия по подготовке:

- приобретение котла водогрейного на котельную № 3, расположенную по адресу: ул. Леушина 21а, пгт. Нагорск Нагорского района (600 тыс. руб.);

- ремонт теплотрассы от котельной № 4, расположенной по адресу: Нагорский район, пгт. Нагорск, ул. Советская,89 (494,745 тыс. руб. – 131 м.);

- ремонт водопроводной сети расположенной по адресу: по ул. Библиотечная с. Заево Нагорского района (159,433 тыс. руб. – 150 м.);

- ремонт водопроводной сети расположенной по адресу: по ул. Полевая и ул. Новая с. Синегорье Нагорского района (685,689 тыс. руб. – 1130 м.);

- замена дымовой трубы на котельной № 5, расположенной по адресу: пгт. Нагорск ул. Советская 153а Нагорского района Кировской области (173,966 тыс. руб.);

- ремонт оборудования котельной (копание колодца, сварка бака), расположенной по адресу: п. Кобра, ул. Пионерская, 9 Нагорского района Кировской области (210 тыс. руб.).


Кроме того, в Нагорском городском поселении созданы 41 мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов (4,4 млн. руб.).

В соответствии с актом проверки Западно-Уральского управления Ростехнадзора от 17.10.2023 г. № 48-K-22-23 органом государственного контроля  17 октября 2023 г.  была проведена плановая проверка готовности Нагорского муниципального района к отопительному сезону 2023-2024 гг. По итогам проведенной проверки был составлен паспорт, в соответствии с которым,  все муниципальные образования района, имеющие централизованное теплоснабжение, готовы к отопительному сезону. Паспорт готовности района к отопительному сезону получен 17.10.2023 г № 23 П.

Сельское хозяйство



Агропромышленный комплекс района – это 1 сельскохозяйственный производственный кооператив (колхоз) и 6 крестьянских (фермерских) хозяйства.





В животноводческой отрасли в хозяйствах района   имеется   179   гол.  КРС, что почти на уровне 2022 г., поголовье уменьшилось на 1 гол. Поголовье коров не изменилось- 75 гол.
           
За 2023 г. произведено   519,2 тонн молока,  что составило  103 % к 2022г., произведено мяса   25   тонн, или   82 % к 2022г.


 Удой молока в расчете на 1 корову составил  6923  кг, что на 3% больше 2022г. 

	Показатели 
	Ед. изм.
	2022 г.
	2023 г.
	2023г

 в %
к 2022

г

	Производство молока
	тонн
	502,5
	519,2
	103

	Надоено молока в расчете на 1 корову
	кг
	6697
	6923
	103

	Производство мяса
	тонн
	30,6
	25
	82

	Наличие скота всего
	гол.
	180
	179
	99

	в том числе коров
	гол.
	75
	75
	100


Потребительский рынок 
В районе в настоящее время функционирует   14  малых предприятий и 28 индивидуальных предпринимателя отрасли торговли. По состоянию на 01 января 2024 г. хозяйствующие субъекты  осуществляют розничную торговлю в 81 торговых точках. Общая площадь торговых объектов 5,2 тыс.м2, в том числе торговая площадь- 3,5 тыс.м2.
Средняя численность работников  торговой отрасли-  419 чел.


В районном центре  работает универсальная ярмарка.

Оборот розничной торговли   составил   1200,2  млн. руб., что на 1,5% больше  2022 г. Причина роста: спрос покупателей на товары  первой необходимости. В районе функционируют торговые точки федеральной сети – магазины «Пятерочка», «Магнит» , «Красностоп» и «Бристоль». Удельный вес товарооборота федеральных сетей в общем объеме по району составил  34%.


Рост товарооборота связан еще и с резким увеличением розничной цены на некоторые продовольственные товары.

Малое предпринимательство

На территории осуществляют хозяйственную деятельность 185 субъектов малого предпринимательства: В районе на 1 января 2024  г. 48 малых предприятий, 137 индивидуальных предпринимателя. 

 Всего в сфере малого предпринимательства занято 1108 чел. что составляет 38,5% от численности занятых в экономике, что на уровне 2022г.  

Численность плательщиков налога на профессиональный доход («самозанятые граждане») составила 258 ( в 2022г.-138).

Сфера деятельности индивидуальных предпринимателей в области лесозаготовки и производства пиломатериалов (30,7%), в торговле  (24,1%), транспортные услуги (16,8%), бытовые услуги (5,8%),  в сельском хозяйстве (2,2%), хлебопечение ( 2,2%), строительство ( 6,6%),   прочие  ( 12,4%).


Из 34 арендаторов лесных участков- 32 субъекты  малого и среднего предпринимательства. За 2023 г.  заготовлено древесины малым бизнесом 456,9 тыс. м3, процент освоения годовой расчетной лесосеки  67,6 ( в 2021 г- 85,1).


Удельный вес объема заготовки древесины СМП в общем количестве по району составил в 2023 г.- 70,8%.  

Оборот субъектами малого предпринимательства выразился в сумме  878,3 млн. руб., в сравнении с 2022 г. оборот увеличился на 2,2%. Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме выпуска продукции по району – 55,7%.

На основании постановления администрации района от 04.03.2016 № 77 проводится ежеквартальное обследование финансово-хозяйственной деятельности малых предприятий и индивидуальных предпринимателей.

По состоянию на 1 января 2024 года результаты обследования отражены в таблицах

Сводная информация

о финансово-хозяйственной деятельности малых предприятий

за  2023 г.

	№ п/п
	Показатели
	Единица  измерения
	Отчет
	%

	
	
	
	2022
	2023
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг,
в том числе:
	тыс. руб.
	805245,76
	638025,73
	79,23

	2
	объем отгруженной древесины
	тыс. руб.
	437104,15
	268152,79
	61,35

	
	
	м3
	152065,20
	131534,07
	86,50

	3
	объем отгруженных пиломатериалов, включая пиломатериалы из давальческого сырья
	тыс. руб.
	202645,92
	190297,61
	93,91

	
	
	м3
	11444,35
	10636,37
	92,94

	4
	производство и распределение теплоэнергии и воды
	тыс. руб.
	29286,80
	28751,80
	98,17

	5
	объем платных услуг
	тыс. руб.
	85976,89
	104490,93
	121,53

	6
	Общий товарооборот всего,
в том числе:
	тыс. руб.
	359716,87
	284997,88
	79,23

	7
	оборот розничной торговли 
	тыс. руб.
	323250,08
	243949,35
	75,47

	8
	оборот общественного питания
	тыс. руб.
	30395,79
	33190,53
	109,19

	9
	оборот оптовой торговли
	тыс. руб.
	6071,00
	7858,00
	129,44

	10
	Средняя численность работников, всего 
	чел.
	504
	454
	90,20

	11
	Фонд начисленной заработной платы
	тыс. руб.
	139147,70
	146427,91
	105,23

	12
	Среднемесячная заработная плата работников
	руб.
	23025,50
	26862,58
	116,66

	13
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	102637,61
	106050,10
	103,32

	14
	Кредиторская задолженность,
в том числе:
	тыс. руб.
	115594,76
	155301,20
	134,35

	15
	задолженность по платежам в бюджет
	тыс. руб.
	12845,59
	10076,20
	78,44

	16
	задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	тыс. руб.
	6094,30
	3633,20
	59,62

	17
	задолженность за товары, работы и услуги
	тыс. руб.
	78206,64
	114158,61
	145,97

	18
	задолженность по полученным займам и кредитам
	тыс. руб.
	12428,31
	21165,29
	170,30

	19
	задолженность по заработной плате
	тыс. руб.
	3428,70
	6042,90
	176,24

	20
	в том числе просроченная
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	 

	21
	Начислено налогов всего,
 в том числе:
	тыс. руб.
	59896,82
	83307,20
	139,08

	22
	НДФЛ
	тыс. руб.
	16582,21
	18092,90
	109,11

	23
	УСНО
	тыс. руб.
	22944,55
	20965,40
	91,37

	24
	ЕНВД
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	 

	25
	Уплачено налогов,
в том числе:
	тыс. руб.
	54722,99
	84436,32
	154,30

	26
	НДФЛ
	тыс. руб.
	16357,61
	17234,09
	105,36

	27
	УСНО
	тыс. руб.
	20731,48
	18599,40
	89,72

	28
	ЕНВД
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	 

	29
	Прибыль, убыток (-)
	тыс. руб.
	31869,66
	19825,29
	62,21

	30
	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	18673,00
	43321,00
	232,00


Сводная информация

о финансово-хозяйственной деятельности индивидуальных предпринимателей лесоперерабатывающей деятельности за  2023 г.

	№ п/п
	Показатели
	Единица  измерения
	 
	%

	
	
	
	2022
	2023
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг,
в том числе:
	тыс. руб.
	769738,17
	524631,64
	68,2

	2
	объем отгруженной древесины
	тыс. руб.
	477215,13
	240375,28
	50,4

	
	
	м3
	108553,94
	74084,65
	68,2

	3
	объем отгруженных пиломатериалов, включая пиломатериалы из давальческого сырья
	тыс. руб.
	262789,14
	256711,10
	97,7

	
	
	м3
	13844,568
	18687,246
	135,0

	4
	объем платных услуг
	тыс. руб.
	29733,90
	27545,3
	92,6

	5
	Средняя численность работников, всего 
	чел.
	283
	210
	74,2

	6
	Фонд начисленной заработной платы
	тыс. руб.
	68340,9
	56476,9
	82,6

	7
	Среднемесячная заработная плата работников
	руб.
	20159,00
	22411,00
	111,2

	8
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	17465,30
	3783,0
	21,7

	9
	Кредиторская задолженность,
 в том числе:
	тыс. руб.
	62525,00
	37648,3
	60,2

	10
	задолженность по платежам в бюджет
	тыс. руб.
	1046,7
	0,0
	0,0

	11
	задолженность по платежам во внебюджетные фонды
	тыс. руб.
	242,1
	0,0
	0,0

	12
	задолженность за товары, работы и услуги
	тыс. руб.
	9777,4
	9420,4
	96,3

	13
	задолженность по полученным займам и кредитам
	тыс. руб.
	51055,5
	28227,9
	55,3

	14
	задолженность по заработной плате
	тыс. руб.
	403,3
	0,0
	0,0

	15
	в том числе просроченная
	тыс. руб.
	0
	0
	0,0

	16
	Начислено налогов всего,
 в том числе:
	тыс. руб.
	23983,04
	25415,58
	106,0

	17
	НДФЛ
	тыс. руб.
	8092,71
	7169,43
	88,6

	18
	УСНО
	тыс. руб.
	15890,33
	13548,44
	85,3

	19
	ОСНО
	тыс. руб.
	14223,60
	0,00
	-

	20
	ЕНВД
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,0

	21
	Уплачено налогов, в том числе:
	тыс. руб.
	25039,97
	31457,82
	125,6

	22
	НДФЛ
	тыс. руб.
	7918,57
	7167,94
	90,5

	23
	УСНО
	тыс. руб.
	17121,40
	19475,17
	113,7

	24
	ОСНО
	тыс. руб.
	14223,60
	0,00
	-

	25
	ЕНВД
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,0

	26
	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	71683,5
	100,0
	0,1


У субъектов малого предпринимательства среднемесячная заработная плата у работников малых предприятий составила 24935 руб. ( рост 3%), у лиц, занятых трудом по найму у индивидуальных предпринимателей- 21262 руб. ( рост
8%).

Удельный вес налоговых платежей от субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений за 2023 г. оценивается в размере 69,5 %. От субъектов малого предпринимательства поступило налоговых платежей  в сумме 64,6 млн. руб.

Закупки  товаров, работ,  услуг для  обеспечения муниципальных нужд

В 2023 году подготовлена документация и размещены извещения в ЕИС для проведения 33 электронных аукционов, 11 запросов котировок в электронной форме.  Подготовлены проекты контрактов и осуществлены 8 закупок у единственного поставщика, в соответствии с п. 1, 8, 29 ч. 1 ст. 93 № 44-ФЗ. В течение 2023 года было осуществлено 313 закупок малого объема, в том числе 52 закупки с использованием Портала закупок малого объема Кировской области и 17 закупок с использованием модуля «Модуль закупок» информационного ресурса «Региональный маркетинговый центр Кировской области».

По результатам электронных аукционов заключены контракты на сумму 78996 тыс. руб., по результатам запросов котировок в электронной форме – на сумму 5758 тыс. руб. Экономия от проведенных торгов составила 4919 тыс. руб.
В 2023 году были предоставлены преимущества для субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (в том числе осуществление закупок на общих основаниях, с условием привлечения к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций) для участия в 27 электронных аукционах, 10 запросах котировок в электронной форме. По результатам процедур осуществлены закупки у субъектов малого предпринимательства в объеме 20219 тыс. руб. и исполнены контракты в объеме 6576 тыс. руб.

Муниципальные программы
Подведены итоги по финансированию и выполнению мероприятий по  6 муниципальным  программам.

В 2023 г. по муниципальным программам проведены расходы в сумме  359,8 млн. руб. или 95,0% от предусмотренной суммы. За счет местного бюджета расходы составили 160,5 млн. руб., за счет федерального и областного бюджета –199,3 млн. руб.   

Наибольший удельный вес по расходам (43,9%) по муниципальной программе «Развитие образования в Нагорском районе».
Исполнение  консолидированного  бюджета

Собственные доходы консолидированного бюджета Нагорского муниципального района за 2023г исполнены в сумме 114977,8 тыс. руб. или на 107,2% к годовым уточненным бюджетным назначениям. Из них поступления по налоговым доходам составили 101 004,3тыс. руб. или 105,4% годового уточненного плана, по неналоговым – 13973,5 тыс. руб. или 122,8% годового уточненного плана. 
В сравнении с 2022 г. поступления увеличились на 3476,8 тыс. руб. или на 2,9%. 

                                                                                                                                                                                           









тыс. руб.

	Наименование налога
	Уточненный план на 2023г
	Фактическое исполнение 2023г
	процент от уточненного плана

	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	95 839,1
	101 004,3
	105,4

	Налог на доходы физических лиц
	25 135,0
	27 060,5
	107,7

	Акцизы
	13 007,6
	13 494,9
	103,7

	Налоги на совокупный доход, в том числе:
	54 794,2
	57 059,5
	104,1

	Единый налог на вмененный доход
	0
	-13,1
	0

	Единый сельскохозяйственный налог
	50,2
	50,3
	100,2

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	54 391,5
	56 716,4
	104,3


	Патентная система налогообложения
	352,5
	305,9
	86,8

	Налоги на имущество, в том числе:
	2 285,8
	2 741,9
	120,0

	Налог на имущество физических лиц
	830,4
	1 205,4
	145,2

	Налог на имущество организаций
	530,8
	538,0
	101,4

	Земельный налог
	924,6
	998,5
	108,0

	Государственная пошлина
	615,5
	647,5
	105,2

	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	11 382,0
	13 973,5
	122,8

	Доходы от использования имущества, в том числе:
	4 530,1
	4 927,9
	108,8

	Аренда земли
	2 724,3
	2 766,5
	101,5

	Аренда имущества
	1 299,4
	1 477,1
	113,7

	Прочие доходы от использования имущества
	506,4
	684,3
	135,1

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	27,2
	22,2
	81,6

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	4 412,2
	6 375,9
	144,5

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов, в том числе:
	878,0
	982,3
	111,9

	Доход от реализации имущества
	278,0
	382,3
	137,5

	Доход от реализации земли
	600,0
	600,0
	100,0

	Штрафы
	0
	0
	0

	Прочие неналоговые доходы, в том числе:
	1 530,0
	1 657,7
	108,3

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджет муниципального района
	4,5
	7,5
	166,7

	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	4,5
	4,5
	100,0

	ИТОГО СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	107 221,1
	114 977,8
	107,2


В структуре собственных доходов консолидированного бюджета налоговые доходы составляют 87,8%,   неналоговые доходы  -12,2%.

Основными источниками наполнения консолидированного бюджета являются:


 - налог на доходы физических лиц, 27060,5 тыс. руб., 107,7% от уточненного плана;


-акцизы, 13494,9 тыс. руб., 103,7% от уточненного плана;


- налоги на совокупный доход, 57059,5 тыс. руб., 104,1% от уточненного плана;


- доходы от использования имущества, 4927,9 тыс. руб., 108,8% от уточненного плана;


- доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства,  6375,9 тыс. руб.,  144,5% от уточненного плана.

Согласно данным налоговой отчетности, по состоянию на 01.01.2024г. сумма недоимки по налоговым и неналоговым платежам составила 5 472,7 тыс. руб. и увеличилась с начала года на 2 447,7 тыс. руб. или на 80,9%.

	Наименование платежа
	Недоимка на 01.01.2023г.


	Недоимка на 01.01.2024г. 

	
	
	

	Налоговые платежи, в том числе:
	1 950,8
	3 640,5

	Налог на доходы физических лиц
	112,7
	910,4

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	1 579,6
	2 283,8

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	27,9
	19,0

	Налог на имущество физических лиц
	160,6
	240,0

	Налог на имущество организаций
	0
	49,9

	Земельный налог
	70,0
	137,4

	Неналоговые платежи, в том числе:
	1 074,2
	1 832,2

	Арендная плата за землю
	740,6
	582,8

	Арендная плата за имущество
	333,6
	1 249,4

	ИТОГО
	3 025,0
	5 472,7


Рост недоимки допущен по:

- налогу на доходы физических лиц – рост недоимки на 797,7 тыс. руб., или в 7,1 раза;

- арендной плате за пользование муниципальным имуществом – рост недоимки на 915,8 тыс. руб., или в 2,7 раза;

- налогу на имущество организаций – рост недоимки на 49,9 тыс. руб., или на 100,0%;

- земельному налогу – рост недоимки на 67,4 тыс. руб., или на 96,3%;

- налогу на имущество физических лиц – рост недоимки на 79,4 тыс. руб., или на 49,4%.

По принудительному взысканию задолженности по арендной плате за пользование муниципальным имуществом по предварительным данным за 2023г. в адрес арендаторов-должников направлено 59 претензионных писем на сумму 2 082,0 тыс. руб.

По принудительному взысканию задолженности по арендной плате за пользование земельными участками администрацией Нагорского района и администрацией Нагорского городского поселения по предварительным данным за 2023г. в адрес арендаторов-должников направлено 244 претензионных письма на общую сумму 248,9 тыс. руб.
По результатам  проведенной претензионной работы в бюджет поступила задолженность в сумме 411,6 тыс. руб.

 Кроме того, в бюджет Нагорского района поступила задолженность от ООО «ЖилКомСервис» по претензионным письмам в сумме 283,1 тыс. руб.

В судебные органы направлено 38 дел по вопросу взыскания задолженности, в том числе: по арендной плате на сумму 83,1 тыс. руб., по арендной плате за пользование муниципальным имуществом на сумму  1 296,7 тыс. руб.

. В ходе исковой работы в бюджет района за 2023г. по 20 делам взыскана задолженность по арендной плате за пользование земельными участками в сумме 11,8 тыс. рублей. 

Кроме того, в 2023г. поступила задолженность по арендной плате за пользование земельными участками в сумме 5,8 тыс. рублей по решениям суда, принятым до текущего года. 

Количество арендаторов, имеющих задолженность по арендным платежам в консолидированный бюджет Нагорского района за 2023г. составило 456.

 Задолженность по арендной плате за пользование земельными участками в консолидированный бюджет Нагорского района составила 582,8 тыс. руб.

Задолженность по арендной плате за пользование муниципальным имуществом в консолидированный бюджет Нагорского района  составила 1 249,4 тыс. руб. Наибольшая сумма недоимки  у ООО «НКС» - 1 228,9 тыс. руб. или 98,4% от общей суммы задолженности по данному арендному платежу.
Расходы бюджета по отраслям


За  2022г. расходы по консолидированному бюджету Нагорского района составили 409037,6 тыс. руб., или 94,6 % от плановых показателей.                                                                                                                                     










тыс. руб.
	
	Утверждено
	Исполнено 
	%

	Общегосударственные вопросы
	75410,9
	74065,0
	98,2

	Национальная оборона
	939,0
	909,8
	96,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	10336,6
	9986,2
	96,6

	Национальная экономика
	112678,7
	91658,8
	81,3

	Жилищно-коммунальное х-во
	8792,7
	8668,7
	98,6

	Охрана окружающей среды
	911,6
	771,3
	84,6

	Образование
	159031,6
	159000,6
	99,9

	Культура, средства массовой информации
	50875,2
	50875,0
	99,9

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	70,0
	68,4
	97,7

	Социальная политика
	13144,8
	13033,8
	99,2

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	432191,1
	409037,6
	94,6

	И Т О Г О
	75410,9
	74065,0
	98,2



Работа Межведомственной комиссии по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет и по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, по противодействию «теневому» сектору экономики в Нагорском районе.


Информация по погашению задолженности по налоговым и неналоговым платежам за 2023 г.
Проведено 8 заседаний Межведомственной комиссии. Количество должников, приглашенных на заседания комиссии по вопросу сокращения задолженности по налоговым и неналоговым платежам, составило 33, в том числе 15 юридических лиц, 10 индивидуальных предпринимателей и 8 физических лиц.

Сумма задолженности по налоговым и неналоговым платежам  составила 8 650,6 тыс. руб. Погашено задолженности  после заседания комиссии 5 732,7 тыс. руб. или 66,3%.

По вопросу наличия задолженности по НДФЛ на заседаниях Межведомственной комиссии заслушано 12 должников. Сумма задолженности по НДФЛ по данным должникам  составила 1 307,8 тыс. руб. По результатам проведенной работы 11 должников полностью или частично погасили задолженность по НДФЛ в общей сумме 1 067,1 тыс. руб., что составляет 81,6% от суммы недоимки по данному доходному источнику. 


В рамках деятельности межведомственной комиссии по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет Нагорского района проведено 5 заседаний комиссии.

 На заседаниях комиссии  по вопросу выплаты заработной платы наемным работникам ниже установленной величины  минимального размера оплаты труда (МРОТ) или ниже средней заработной платы по соответствующему виду экономической деятельности членами комиссии заслушано 7 хозяйствующих субъектов, являющихся работодателями. 


По результатам проведения данных заседаний комиссии, согласно информации, предоставленной УФНС по Кировской области 3 работодателей повысили заработную плату своим работникам. В итоге дополнительные поступления налоговых и страховых платежей в бюджет Нагорского района по данным налогоплательщикам  составили 90,0 тыс. руб.

Информация по легализации заработной платы за 2023 год

В целях выявления фактов осуществления деятельности организаций без постановки на налоговый учет и физических лиц, без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, а также фактов использования организациями и индивидуальными предпринимателями наемного труда работников без оформления с ними трудовых договоров за 2023г. в рамках деятельности Межведомственной комиссии совместно с органами прокуратуры Нагорского района, правоохранительными органами, налоговыми органами и органами пенсионного фонда проведено 8 профилактических визитов, в ходе которых выявлено 116 нарушений, в том числе:

- в отношении осуществления хозяйственной деятельности с использованием наемного труда работников без оформления с ними трудового договора выявлено 20 нарушений, в том числе: в отношении организаций, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора – 3 факта, в отношении индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд работников без оформления с ними трудового договора – 17 фактов. По результатам проведенных визитов в места осуществления хозяйственной деятельности за 2023г. со всеми 20 физическими лицами оформлены трудовые договора, в том числе: организациями – с 3 работниками, индивидуальными предпринимателями – с 17 работниками. 

- в отношении физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без государственной регистрации в качестве самозанятого выявлено 96 фактов. По результатам проведения с физическими лицами индивидуальной работы по вопросу неформальной занятости за 2023г. 96 физических лиц встали на учет в налоговом органе в качестве «самозанятого».

Реализация национальных проектов

Национальный проект  «Культура»

* В рамках регионального проекта по созданию условий для реализации творческого потенциала жителей Кировской области (Творческие люди)  в 2023 году выделена субсидия в размере 109,0 тыс. руб. на государственную  поддержку лучшим сельским учреждениям отрасли культуры. 
Государственная поддержка  оказана  Мулинской сельской библиотеке - филиалу Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система»  на  приобретение мебели.  


 Кроме того, вручен грант лучшему сельскому библиотекарю в сумме 54,0 тыс. руб. ( Мулинская сельская библиотека).


Денежные средства освоены в полном объеме. 

 
* В рамках регионального проекта по обеспечению качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры Кировской области (Культурная среда)  в 2023 году выделена субсидия в размере 3391,7 тыс. руб. на капитальный ремонт МКОУ ДО «Детская школа искусств». Денежные средства освоены в полном объеме. 

Национальный проект  «Образование»


* В рамках регионального проекта  по созданию современных школ в Кировской области» (Современная школа) на подготовку образовательного пространства в МКОУ СОШ с. Заево  и в МКОУ СОШ  п. Кобра Нагорского района, на базе которого создается центр образования естественно – научной и технологической направленности «Точка роста», выделены средства в сумме 606,2 тыс. руб. Средства были израсходованы на приобретение мебели, ремонт кабинетов.


* В рамках регионального проекта  «Развитие региональной системы дополнительного образования детей в Кировской области» ( Успех каждого ребенка)  показатель «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием» выполнен  за 2023 год на 86,9 % (план 73%).


Количество детей в возрасте  от 5-18 лет, зарегистрированных на территории Нагорского района -  833,  охваченных дополнительным образованием (по данным регионального навигатора дополнительного образования Кировской области) – 724.


* В рамках регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Кировской области» на территории Нагорского района в  5-и общеобразовательных организациях проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. В школах Нагорского района введены ставки советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. На выплату советникам  директоров за 2023г. расходы  составили в сумме 645,96 тыс. руб. 
Национальный проект  «Демография»


В рамках регионального проекта «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также  спортивного резерва в Кировской области» для  Нагорского района доведены следующие плановые показатели:

«Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом». Плановое значение 48%. Фактически на 01.01.2024г. 48,2%.


«Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности». Плановое значение 73,7%, фактически на 01.01.2024г. 73,8%.

Национальный проект  «Цифровая экономика»


 В рамках регионального проекта «Повышение эффективности государственного управления на основе использования передовых цифровых технологий в Кировской области» (Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов государственной власти, органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг) плановый показатель перевыполнен на 4,9% ( план 40%, факт 44,9%).
ОБРАЗОВАНИЕ

Исполнение бюджета Муниципального учреждения управление образования администрации Нагорского района осуществлялось в соответствии с бюджетной росписью бюджета муниципального района и кассовым планом. Доходы бюджета муниципального района за 2023 г. исполнены в сумме 82236,0 тыс. руб. Исполнение бюджета по расходам составило 158144,5 тыс. руб.

В 2023 г. заключено Соглашение между Министерством образования Кировской области и Администрацией Нагорского района по обеспечению уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования. 

Размер средней заработной платы педагогических работников составил:

- по педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, – 30985 руб., или 106,7%  к плану.

- по педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций района – 39849 руб., или 103,5% к плану.
- по педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования – 36239 руб., или 106,9% к плану.

В соответствии с Соглашением было организовано бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях. Расходы по горячему питанию  составили  803,0 тыс. руб. Бесплатное горячее питание было организовано для 65 учащихся.

В соответствии с Соглашением педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, осуществлялось ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5,0 тыс.руб. За прошедший год выплаты произведены 42 классным руководителям на общую сумму 3863,0 тыс. руб. 

В рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» проведены расходы по обеспечению деятельности советников директора в 2023 году на сумму 646,0 тыс. руб.
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 07.10.2022 № 548-П «О дополнительной социальной поддержке членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации проведены расходы по предоставлению бесплатного горячего питания детям участников специальной военной операции на сумму 57,9 тыс. рубл. Бесплатное горячее питание организовано для 4 учащихся муниципальных общеобразовательных школ.

В 2023 г. выделены средства на укрепление материально-технической базы и благоустройство территорий муниципальных образовательных организаций в сумме 4493,0 тыс. руб. на ремонт беговой асфальтобетонной дорожки, ремонт лыже-роллерной трассы, замену освещения лыже-роллерной трассы в МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт. Нагорск.

Расходы по молодежной политике и оздоровлению детей проведены в сумме 370,3 тыс. руб. С целью оздоровления для 193  обучающихся в сельских  школах района были организованы лагеря во время летних каникул. 
Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет проведены в сумме 32,6 тыс. руб., в общеобразовательных организациях было трудоустроено 17 несовершеннолетних.

На территории Нагорского района 13 муниципальных образовательных учреждения: 6 детских садов, 4 средних школ, 1 основная школа, 1 учреждение дополнительного образования и 1 Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов» пгт Нагорск.

Развитие системы общего образования

Численность учащихся на 2022 – 2023 учебный год составила 692 (в прошлом учебном году – 748 учащихся).  


За последние годы наблюдается снижение обучающихся в общеобразовательных организациях Нагорского района.

	Учебный год
	2019 – 2020

уч. год
	2020 – 2021

уч. год
	2021 – 2022

уч. год
	2022-2023 уч. год

	Количество обучающихся в ОО
	820
	779
	748
	692

	МКОУ СОШ с. Заево 
	45
	53
	47
	43

	МКОУ СОШ п. Кобра 
	58
	47
	42
	41

	МКОУ СОШ п. Орлецы 
	39
	32
	33
	23

	МКОУ СОШ с. Синегорье
	99
	84
	70
	64

	МКОУ ООШ п. Крутой Лог 
	9
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ с. Мулино
	23
	25
	32
	34

	Итого по муниципальным ОО
	273
	241
	224
	205

	МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск 
	605
	541
	541
	462

	КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Нагорск 
	547
	538
	524
	487


В 2022 – 2023 учебном году качество образования в сравнении с прошлым учебным годом в разрезе муниципальных образовательных организаций повысилось на 2,05 % (с 40, 8% до 42,85%), из 189 учащихся (без учета 1 класса) – 81 ученика учатся на оценку «4» и «5), в целом по району также наблюдается повышение качества образования на 2,74% (с 51,1 % до53.75%). 

В целом по району процент качества успеваемости составил 53,8 – в сравнении с прошлым годом также наблюдается увеличение на 2,7. 81 ученика учатся на оценку «4» и «5.

Качество образования в сравнении с прошлым учебным годом снизилось повысилось в МКОУ СОШ с. Синегорье на 1,7%,  в МКОУ СОШ п. Кобра на 1,1%,  в МКОУ СОШ с.Заево на 6,9%, в МКОУ OОШ с. Мулино на 11,7 %, в КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Нагорск на 2,6%,  снизилось в МКОУ СОШ п. Орлецы на7,7.

Важным показателем работы общеобразовательных учреждений является итоговая аттестация выпускников школ.

В 2022 – 2023 учебном году до государственной итоговой аттестации были допущены все 27 выпускников 11 классов, из них один учащийся обучался на семейной форме обучения. Все учащиеся проходили государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена (далее ЕГЭ). Экзамены принимали на трех пунктах проведения экзамена. Один из учащихся на прохождение государственной итоговой аттестации не явился по неуважительной причине.

25 выпускников получили аттестаты о среднем общем образовании, 1 не получил, т.к. не сдал экзамен по математике профильного уровня. В дополнительные сроки (сентябрьские) экзамен сдан, аттестат получен.
Всего учащихся 9 классов в 2023 году в общеобразовательных организациях Нагорского района, подлежащих прохождению государственной итоговой аттестации – 72. Из них  2 учащихся КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Нагорск были не допущены к прохождению государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена (далее – ОГЭ). 

Для получения аттестата об основном общем образовании необходимо было сдать четыре предмета: два обязательных и два по выбору. В случае получения неудовлетворительных результатов не более чем по двум учебным предметам можно было пересдать экзамен в резервные сроки основного периода. 

По результатам сдачи ОГЭ в основные сроки 4 учащихся (КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Нагорск) вышли на пересдачу в сентябрьские сроки. Трое из них  не сдали три экзамена, один учащийся не пересдал 1 экзамен в резервные сроки основного периода.

Развитие системы дошкольного образования

В 2022-2023 учебном году в районе функционировало 6 дошкольных образовательных учреждений на 376 мест и 5 дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях. Посещали учреждения 194 детей. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте с 1 года до 7 лет составляет 100%.
Количество детей в ДОУ сократилось за последние 3 года с 298 детей до 194 человек (на 35 %), большое снижение количества детей среднего дошкольного возраста – с 3 до 5 лет. Причиной служит отток молодых семей из сельской местности в городскую местность. Обеспеченность местами составляет на 01.01.2024  года – 230%. Дошкольную услугу получают все желающие дети с 1 года до 7 лет.

Заболеваемость детей, посещающих ДОУ, по сравнению с прошлым 2022 годом выросла с 16,9 детодня  на одного ребенка до 18,1 детодня. Самые высокие показатели заболеваемости, как и в 2022 году, в детских садах №5 пгтНагорск, дошкольной группе МКОУ СОШ п. Кобра и МКОУ СОШ с. Заево.

В дошкольных учреждениях и дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях работают 37 педагогов, из них - 32 воспитателя, 5 - музыкальные руководители, 3 чел. из которых - внешние совместители.

Количество молодых педагогов со стажем до 5 лет составляло 25% от общего количества. 

Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации составила 72%.

Профессиональное развитие педагога дошкольного учреждения – это длительный процесс, целью которого является формирование человека как мастера своего дела, так как для эффективной организации воспитательно-образовательного процесса в условиях постоянного обновления дошкольного образования необходима его высокая профессиональная компетентность.

Дополнительное образование детей

При МКОО ДО ДЮЦ «Факел» действует 26 объединений (кружков, секций, клубов) из них 21 объединение организовано на базе общеобразовательных организаций, в которых занимается 324 детей (46,8% общего числа учащихся района). 

Все общеобразовательные организации приняли участие в социально-психологическом тестировании на предмет употребления наркотических и психотропных веществ.

МКОО ДО ДЮЦ «Факел», являясь многопрофильным учреждением, ведет образовательный процесс по 4 направлениям. Физкультурно-спортивная направленность включает 6 видов деятельности: лыжные гонки, хоккей с шайбой, баскетбол, волейбол, пауэрлифтинг (15 групп); художественная направленность – 10 групп; туристско-краеведческая – 2 группы; социально-гуманитарная – 6 первичных организаций. 

Организация летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних
В период с 1 июня по 23 июня 2023 года во всех общеобразовательных организациях Нагорского района (КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Нагорск, МКОУ СОШ с. Синегорье, МКОУ СОШ п. Кобра, МКОУ СОШ п. Орлецы, МКОУ СОШ с. Заево, МКОУ ООШ с. Мулино) организованы летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. Продолжительность смены 18 дней. Отдохнули 183 несовершеннолетних.

Из 183 обучающихся, 56,8 % (104 уащихся) относятся к льготной категории (дети из малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, оставшихся без попечения родителей, дети, находящиеся под опекой и попечительством, в приемной семье, дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети, состоящие на учете в КДН и ЗП), детей, участников СВО. 

Организация перевозок обучающихся школьными автобусами

 Из 12 муниципальных объектов образования, в пяти имеются школьные автобусы (включая МКОО ДО ДЮЦ «Факел»). В 2023 году автобус в МКОУ СОШ п. Орлецы не эксплуатировался по причине отсутствия водителя. В МКОУ ООШ с. Мулино для подвоза детей для образовательного процесса используются два автобуса. В трех образовательных организациях, разработаны, утверждены и согласованы школьные маршруты, по подвозу детей из близлежащих населенных пунктов. Всего подвозу подлежали 34 учащихся. 

В МКОУ СОШ п. Орлецы и МКОУ СОШ п. Кобра подвоз не осуществляется. 

В КОГОБУ СШ с УИОП пгт Нагорск имеется один школьный автобус. Подвозу подлежат 42 ученика. Подвоз осуществляется в пределах пгт. Нагорск. 

Деятельность специалиста по опеке и попечительству.

На  учете в органе опеки и попечительства состояли  21 ребенок. 15 детей воспитываются в опекунских семьях, 6 в приемных.

За прошлый год  было выявлено 2 несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей.  

В судебном порядке рассмотрено 4 иска о лишении родительских прав родителей и 1 иск об ограничении в родительских правах.

Ежемесячная денежная выплата на содержание на одного ребенка – до 7 лет - 8760 руб., с 7 лет - 9461 руб.


Вознаграждение приемному родителю, воспитывающему 1 ребенка – 6200, 2 детей – 8262, 3 и более детей – 10304 руб.

Проведены 42 плановых проверок условий проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в замещающих семьях и 22 внеплановые проверки с целью выявления случаев ненадлежащего содержания и воспитания.

 Ежегодно 2 раза в год ведется контроль за сохранность квартир, преданных по договорам найма специализированного жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проведено 12 проверок. Ежемесячно контролируется задолженности оплаты коммунальных услуг нанимателями данных квартир. 

Летом 2023 года 5 детей отдохнули в детских оздоровительных лагерях Кировской области, 2 в детском оздоровительном лагере на Черном море. 

КУЛЬТУРА

На  территории района действует сеть учреждений культуры, включающая себя муниципальное казенное учреждение культуры «Районный центр народного творчества» п. Нагорск, муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пгт Нагорск. 

Сеть учреждений культуры включает в себя:

МКУК «РЦНТ» - 11 

МКУК ЦБС – 13, в том числе 2 библиотеки- клуба: Крутоложская и  Липовская

МКОУ ДО «Детская школа искусств» -1.

МКУК «РЦНТ»

В культурно-досуговых учреждениях число работников составляет  37 человек, из них специалистов культурно-досуговой деятельности – 34. 

В районе на базе муниципального казенного учреждения культуры «Районный центр народного творчества» работают 11 Домов культуры, из них 1 – Районный Дом культуры пгт. Нагорск, 1 – Грехневский Дом культуры, 9 – сельских домов культуры.

Создано 95 формирований - это кружки, секции, клубы, любительские объединения, как по интересам, так и народного творчества. Посещают их и взрослые, и дети, всего участников этих формирований 1098 человек. Проведено 1555 культурно-массовых мероприятий (культурно-досуговых и информационно-просветительских). Плодотворно работают со школой, занимаются вовлечением детей состоящих на учете в КДН и ЗП и детей из неблагополучных семей в кружки, любительские объединения, проводятся для них интересные мероприятия. 

             Успешно работают коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив» («Свои, деревенски…», «Зоренька», хор ветеранов «Родные напевы»)», танцевальные коллективы «Импульс»,»Капельки» и «Фантазия». Творческие коллективы активно принимали участие во всех районных мероприятиях, получили грант в сумме 170,0 тыс. рублей на реализацию проекта «Лукоморье» в рамках конкурса «Росмолодежь. Гранты» Всероссийского форума федеральных проектов «РСМ «Пространство развитие».

             В 2023 г. творческие коллективы художественной самодеятельности Нагорского района принимали участие (в очной и заочной формах) во Всероссийских, межрегиональных, областных, межрайонных  фестивалях и конкурсах.

МКУК «Централизованная библиотечная система»

   В структуре библиотечной системы работает 31 сотрудник, из них 30 – библиотекарей.  В Нагорском районе  в текущем году насчитывается 13 библиотек, из них 11 находится в сельской местности, в том числе 2 сельских библиотек-клубов: Крутоложская СБФ-клуб, Липовская СБФ-клуб.


Общий фонд составляет 110,4 тыс. экземпляров. Читателей-    5,8 тыс.чел. Количество посещений – 102,2 тыс.

   Количество новых изданий, поступивших в МКУК ЦБС, составило 3,4 тыс. экз., на сумму 1,3 млн. руб. В 2023 г. на  модернизацию библиотек в части комплектования книжных фондов израсходовано 53,8 тыс. руб. ( в том числе субсидия из федерального бюджета в сумме 50,1 тыс.руб.).

      В Нагорском районе все библиотеки подключены к сети Интернет.  
МКУК ЦБС имеет свой сайт, где помещаются интересные события из жизни библиотек района 
Центральная районная библиотека им. Г.И. Обатурова является  партнером проекта  «Сиреневый скверик», победившего в региональном грантовом конкурсе 2023 г. для социально-ориентированных некоммерческих организаций Кировской области. Сумма гранта 567,8 тыс.руб. Реализация проекта до 25.08.2025 года.

 Кобринская СБФ им. В.Ю. Дербака одержала победу в грантовом конкурсе «Серебряное созвездие», проводимого по инициативе депутата Государственной Думы Рахима Азимова и Кировского общества "Знание". Сумма проекта «Нет ИКЕИ, но есть идея» 76,1 тыс. руб.

 Орлецовская СБФ выиграла в грантовом конкурсе «Серебряное созвездие-2023»,  проводимого по инициативе депутата Государственной Думы Рахима Азимова и Кировской областной общественной организации «Знание». Сумма проекта «Кукольный балаганчик»- 50,0 тыс. руб.

Цель проектов повышение качества жизни людей серебряного возраста, формирование взаимопонимания поколений. 

МКОУДО «Детская школа искусств»


В Детской школе искусств работают 8 преподавателей, 4 имеют высшее образование, 4 – среднее специальное.
В МКОУ ДО «Детская школа искусств» обучается 63 учащихся, из них - 26 учащихся - по дополнительным предпрофессиональным программам, 37 учащихся - по общеразвивающим программам.

Учащиеся школы достойно представляют Нагорский район на всероссийских, региональных, межрайонных, районных конкурсах и фестивалях. Проведено 11 школьных мероприятий, участвовали  в 13-и мероприятиях районного уровня, в 3-х –областного уровня, в 4-х конкурсах всероссийского и международного уровня.
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Показатель смертности остается высоким,23,1 на 1 тыс. населения (областной показатель 19,2). В  сравнении с 2022г. смертность возросла на 3,9. По-прежнему остается высокой  смертность на  селе.
 Показатель рождаемости снижается ежегодно и составил в 2023 г.-6,0 (в 2022г.-6,4).

                             Структура смертности

I. Место – система кровообращения – 45,2 % (рост на 0,3 % по сравнению 2022 годом)

II. Место – внешние причины 13,4% (рост на 1,0%)

III. Место –  злокачественные новообразования  9,5 % (снижение на 2,5 %) 

IV. Место – болезни эндокринной системы (сахарный диабет) 8,9 %           (снижение   на 0,4%)

V. Место - болезни органов дыхания –  6,4% (рост на 1,7%)

VI. Место - болезни органов пищеварения  – 5,1 % (снижение на 2,7%).

Кадры.

· Число врачей  всего - 19, в т.ч. врачей имеющих категории – 10,5%, сертификаты – 78,9%, аккредитация- 21%.

· Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения -30,3.

· Коэффициент совместительства – 1,5.

· Обеспечение врачей квартирами в 2023 году –нет.

· Соотношение врачи\ср. медперсонал – 1:3.

· Число врачей, не учившихся более 5 лет – нет.

· Число среднего медперсонала – 55,  имеющих категории – 16,4%, сертификаты – 43,6%, свидетельства об аккредитации 49%.

· Обеспеченность средним медперсоналом на 10 тыс. населения – 87,8.

· Число средних медицинских работников, не учившихся более 5 лет – нет.

· Кадры и обслуживаемое население ФАПов и ФП:

Кобринский ФАП- 1 фельдшер, обслуживаемое население-381 человека.

Орлецовский ФАП-1 фельдшер, обслуживаемое население-215 человек.

Солоновский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-75 человека.

Редькинский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-200 человек.

Крутоложский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-47 человека.

Липовский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-94 человек.

Заевский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-195 человек.

Дудниковский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-49 человек.

Федоровский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-56 человека.

Ильмовский- 1 фельдшер, обслуживаемое население-17 человек.

Первомайский ФЗ- 1 фельдшер, обслуживаемое население-64 человек.

Мулинский ФЗ- 1 м\с, обслуживаемое население- 134 человек.


Потребность в кадрах врачей – 4,  средних медицинских работников по специальностям – 6,  в т.ч. в сельской местности – 4.

                                                    Ресурсы  ЦРБ

Оснащенность структурных подразделений:

       - лаборатории – нет. Услуги переданы на аутсорсинг

       - Рентгенкабинет – 1. Рентгенаппарат на 2 рабочих места. Флюорограф цифровой, дентальный рентгенаппарат.

- кабинет функциональной диагностики – 1.

        - УЗИ-кабинет – 1 ( 2 аппарата).  

- Аппарат эндоскопический – 1.

- Аппарат физиотерапевтический – 1.


Оснащенность компьютерной техникой первичного звена, в т.ч. отделения ВОП-100%. Фапы оснащены на  100% и  подключены к интернету.

Функционирует  электронный регистратор и инфомат. 

           В 2023 году приобретены электроэнцефалограф, аппарат-ЭКГ, УЗИ-аппарат, дефибрилятор,  автомобиль – Лада Нива- 2 ед.  на общую сумму 9364,2 тыс. руб.

Показатели работы амбулаторно-поликлинических подразделений
Поликлиника КОГБУЗ «Нагорская ЦРБ» обслуживает весь район. Радиус обслуживания 110 км. Имеется возможность записи по телефону на прием к врачам–специалистам через регистратуру и электронную регистратуру.

Сельское население обслуживается фельдшерами ФАП и здравпунктов, в Синегорской амбулатории работают два семейных врача. Все больные, нуждающиеся в медицинской помощи врачей КОГБУЗ «Нагорская ЦРБ» могут обратиться в поликлинику как по направлению фельдшеров ФАП и здравпунктов, так и по своему желанию.

Все лабораторные исследования проводятся в день обращения, диагностические (УЗИ, эндоскопия) в порядке очереди или по предварительной записи.

Число врачебных посещений на 1 жителя: 

Всего 6,8 (снижение на 1,1 по сравнению с 2022 г.)

- в сельских подразделениях 8,1 (рост на 1,5);

У ВОП на селе 7,8 ( рост на 1,8).

- в городских 6,9 (рост на 0,1), 

В том числе на дому 0,3 (снижение на 0,2):

У ВОП на дому 0,7.

- в сельских – 0,7 ( снижение на 0,2).

Число посещений на ФАП 12,2 на одного жителя (рост на 0,1 в сравнении с 2022 г).

Профилактическая работа амбулаторно-поликлинических подразделений:
· Посещения с профилактической целью от общего количества посещений – 33,8%, в 2022 году-29,8%

· Охват населения диспансеризацией – 100%  (83%-2022 год)

· С 2021 года проводится углубленная диспансеризация населения (после перенесенной новой коронавирусной инфекции), охват за 2023 год составляет 100%

· Целевые осмотры (на туберкулез – 65,5, в 2022г- 61,5%, онкопатологию - 100%,  глаукому – 80,3%, в 2022г- 71 %)

· профосмотры взрослого населения –31,0%, в 2022 году- 17,0%.

Показатели работы дневных стационаров

	
	Дневной стационар при стационаре
	Дневной стационар при амбулаторной поликлинике (с. Синегорье)

	Кол-во стационаров
	1
	1

	Число койко-мест, в т.ч. по профилям
	13
	4

	Терапевтические 
	2
	4

	Неврологические
	1
	0

	Педиатрические 
	5
	0

	Гинекологические 
	1
	0

	Патология беременных
	1
	0

	Хирургические 
	3
	0

	Работа койко-мест
	97
	514

	Средняя длительность
	6,6
	9,3


               Показатели работы круглосуточных  стационаров

	Количество коек всего
	33

	В т.ч. по профилям – терапевтические
	12

	Хирургические
	6

	Гинекологические
	4

	Неврологические
	5

	Педиатрические 
	6

	Обеспеченность койками на 10000 населения
	52,7

	Работа койки
	247

	Оборот койки
	30,5

	Средняя длительность пребывания всего по профилям
	8,1

	терапевтические
	8,6

	Хирургические
	7,9

	гинекологические
	9,2

	Педиатрические 
	6,6

	Летальность 
	1,2

	Уровень госпитализации на 1 тыс. населения
	148,1


Проанализировав работу здравоохранения района за 2023 год можно сделать следующие выводы: много лет нет младенческой и материнской смертности.  Достаточно хорошо укомплектованы врачебные кадры, но имеется дефицит  средних медицинских работников. В районе нет врача-анестезиолога, врача-офтальмолога, фтизиатра, оториноларинголога, невролога, но внешние совместители помогают нам в работе.

       Основной задачей здравоохранения Нагорского района является улучшение здоровья населения, повышение качества и доступности медицинской помощи, укрепление материально-технической базы, модернизация сети здравоохранения, в том числе реализация мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи и внедрению стандартов медицинской помощи, а также профилактика заболеваний и пропаганда здорового образа жизни.


Большое значение уделяется диспансеризации определенных групп взрослого населения и детей, углубленной диспансеризации.

                                                  План на 2024 год:
1. Выполнить план по диспансеризации определенных групп взрослого населения не менее 95%. 

2. Повышение качества проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения, углубленной диспансеризации и профилактических медицинских осмотров.

3. Увеличить настороженность в плане выявления онкопатологии, с привлечением выездного маммографа, флюорографа (село).

4. Продолжить работу по улучшению качества работы и доступности первичного звена.

5. Повышение доступности и качества медицинской помощи населению, проведения диспансерного наблюдения за больными неинфекционными заболеваниями, а также за гражданами с высоким риском развития сердечно-сосудистых заболеваний.

6. Дальнейшая работа по аттестации врачей и среднего медицинского персонала.

7. Активизировать работу мобильных бригад для оказания медицинской помощи сельскому населению, с привлечением сотрудников социальной службы.

8. Активизировать работу по профилактике туберкулеза с привлечением

 выездного флюорографа.

9. Продолжить работу по оснащению оборудованием структурных подразделений ЦРБ.

10.  Укрепление материально-технической базы ЦРБ
11.  Продолжить информационную работу среди населения о факторах риска развития неинфекционных заболеваний
Подготовила:

Заведующий отделом экономики  и работы с малым бизнесом
 администрации Нагорского района 
Лукиных Галина Ивановна

(83349) 2-10-51
27.02.2024г. 















