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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение Управление культуры администрации Нагорского района

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует
37722001. Начальник управле­
ния культуры

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722002. Ведущий специалист 
управления культуры

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

«Централизованная бухгалте­
рия»

37722003. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722004. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722005. Бухгалтер 1 категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722006. Бухгалтер 2 категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722007. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722008. Агент по закупкам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722009. Техник-программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

«Хозяйственная группа»

37722010. Гардеробщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722011. Заведующий хозяйст­
вом

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722012. Рабочий по ком­
плексному обслуживанию и ре­
монту зданий

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722013. Вахтёр
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
37722014. Уборщик служебных 
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722015. Уборщик служебных Рекомендации по улучшению условий



помещений труда: не требуются
37722016. Уборщик служебных 
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722017. Уборщик служебных 
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37722018. Машинист (кочегар) 
котельной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

37722019. Машинист (кочегар) 
котельной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

37722020. Машинист (кочегар) 
котельной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

37722021. Дворник
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Дата составления: 21.09.2022 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Начальник Управления культуры      Е.В. Викторова__________

(должность) ---------------  — / T S w  (Ф.И.О.) (дата)

СУ
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист Управления куль- ^  ,

_________________ туры__________________  с  ^   С.М. Костылева__________  '/О- / P .
(должность) (подпись) ^  (Ф.И.О.) (дата)

Председатель профкома профсоюза 
работников культуры Нагорского рай-

_____________  она __________________  _____ ______________  ___________JI.P. Ш абалина !  О. /  О ^
(должность) (подпйсь) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специагцц 
918

(№ в реестре экспертов)

4235

:и^специад^^^0цеенку условии труда:

(№ в реестре экспертов)

Шолман Сергей Владимирович
---------------------------  (Ф.И.О.)--------------- --------------

Змеева
(подпись)

Марина Сергеевна
 (Ф.И.О.)

21.09.2022
(дата)

21.09.2022
(дата)

)


