
ПЛАН
работы комиссии ио противодействию коррупции на территории 

Пагорского района па 2024 i од

Вопросы, рассматриваемые комиссией! Срок 
Заседание № 1 I 1 квар-

1. Итоги деятельности финансового управ- тал 
лепия администрации Пагорского района в
2023 году но контролю в сфере муниципаль­
ных закупок, а также в сфере внутреннего му- : 
ииципалыюго финансового контроля за нс- I 

О тветствсн н ые 
11ачальинк финан­
сового управления

полненном муниципальными заказчиками за­
ключенных муниципальных контрактов.

2. Реализация механизма обеспечения от-| 
крытости и прозрачности при проведении мс-| 
роприятий, связанных с приватизацией иму- ; 
щсства, находящегося в собственности муки- ■ 
цииалыюго района, при исполнении полно- I 
мочнй при решении вопросов управления и 
рас поряжен ня земельны.мп участками

3. Осуществление контроля за соблюдени­
ем муниципальными служащими адм ин и- ; 
странны Пагорского района требований зако- j 
нодательства в части уведомления о выиолне- | 
нии иной оплачиваемой работы
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администрации 
экономике и муни­
ципальной 
ствспности
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управления делами

4. Анализ работы с письмами и обращени­
ями граждан за 2023 год.
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управления делимн

5. О проведении во втором полугодии 2023 
года комплексных проверок на предмет выяв­
ления допущенных нарушений в сферах, где 
наиболее высоки коррупционные риски (от­
вод земельных участков. проведение конкур-



сов па поставку товаров и услуг, ведение | 
строительно-монтажных работ, предоставле­
ние нежилых помещений, взаимодействие 
бизнеса с представителями власти и т.д.).

6. Итоги работы «Горячей линии» за квар­
тал.

7. Исполнение плана мероприятий по про­
тиводействию коррупции на территории му­
ниципального образования Иагорский муни­
ципальный район Кировской области за 2023 
год. _____ ________ __ __________________________________________

Заседание № 2
1. Отчет финансового управления о выпол- ' 2 квар- 

иснии ведомственных программ по противо- , тал 
действию коррупции за 2023 год.

2. Отчет районного управления образования 
о выполнении ведомственных программ по 
противодепствию коррупции за 2023 год.

Информация по обучению подведомствен­
ных учреждений в вопросах противодействия 
Корру ИЦ! III.

3. Отчет районного управления культуры о 
выполнении ведоме гвенных программ но 
противодсйствию коррупции за 2023 год.

Информация по обучению подведомствен­
ных учреждений в вопросах противодействия 
коррупции.

4. Организация работы но нротиводсйствию 
коррупции в сфере здравоохранения в 2023 
году (КОГЬУЗ «I 1агорская 1[РВ»),

5. Отчет о работе комиссий но противодей­
ствию коррупции в администрациях Иагор- 
ского городского. Мулинского. Синегорского, I 
Кобринского и Чсглаковского сельских посе­
лений за 2023 год.

6. i [тоги работы «Горячей линии» за квар­
тал. |

Заседание № 3
1. I 1ровсдснис экспертизы муниципальных 3 квар- 

правовых актов и их проектов с целью вы я в- i тал 
ления в пих положений, способствующих
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проявлению коррупции в 1 полугодии 2023 
года.

2. Анализ сведений о доходах, расходах,'об 
имуществе и обязательствах имущественного | 
характера, представленных муниципальными 
служащими администрации 1 Загорского райо- ' 
11 __________________________________________________ I

3. Информирование населения о возможно­
сти получения муниципальных услуг в элек­
тронном виде.

4. 0 проведении в нервом полугодии 2024 го­
да комплексных проверок на предмет выявле­
ния допущенных нарушений в сферах, где 
наиболее высоки коррупционные риски (от­
вод земельных участков, проведение конкур­
сов на поставку 'товаров и услуг, ведение • 
строителыю-моптажпых работ, нрсдоставле- 
ннс нежилых помещений, взаимодействие | 
бизнеса с представителями власти и т.д.).

5. Итоги работы «Горячей линии» за квар-

гласованию)
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Заседание № 4

1. Анализ сведений о близких родствешш- ! 4 квар­
ках лиц, замещающих муниципалиные додж- ' тал 
пости, должности муниципальной! службы !
администрации 11агорского района, а также 
их аффилпровинности коммерческим органи­
зациям.

2. Размещение на официальном сайте I larop-J 
ского района и администраций! поселений ин­
формации антикоррупционной направленно­
сти.

1 'лавный специа­
лист юрискон­
сульт управления

! делами
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3. Работа Комиссии но соблюдению требова­
нии к служебному поведению и урегулирова­
нию конфликта интересов в 2024 году.

4. Анализ муниципального контроля: жй- . 
л инн юго, земельного, имущественного.

5. И тоги работы «Горячей линии» за квар­
тал.

6. Работа комиссии по противодействию 
коррупции па территории I Загорского района 
в 2024 году. 
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