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 План 
работы Комиссии по противодействию коррупции 
в Управлении культуры 2022-2024 годы

	№
	Вопросы, рассматриваемые комиссией
	Срок
	Ответственные

	

1





2




3






4
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Заседание №1
Итоги проведения финансового контроля в 2021 -  2023 гг. в сфере муниципальных закупок, а также в сфере внутреннего финансового контроля за исполнением муниципальными заказчиками заключенных муниципальных контрактов.

Проведение в рамках осуществления внутреннего финансового аудита проверок законности выполнения внутренних бюджетных процедур и эффективность использования бюджетных средств.

  Обзор изменений законодательства по вопросам противодействия коррупции в 2022 - 2024 гг. Новое в законодательстве о противодействии коррупции. 
Данный вопрос подлежит рассмотрению, если таковые изменения касаются деятельности ОМСУ, учреждений культуры и образования.
   
    Проведение учебы с руководителями учреждений культуры и образования, муниципальных служащих  по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

    Проведение учебы с руководителями учреждений культуры и образования, муниципальных служащих, главного бухгалтера по размещении информации о среднемесячной заработной плате в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	
1 квартал

	

Главный бухгалтер Шуплецова Т.А.




Ведущий специалист Управления культуры
 Костылева С.М.

Начальник Управления культуры Викторова Е.В.



Начальник Управления культуры Викторова Е.В.


Начальник Управления культуры Викторова Е.В.
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Заседание № 2

Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении культуры «Районный центр народного творчества» п. Нагорск за прошедший год.

Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система» Нагорского района Кировской области за прошедший год.

Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции в Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» пгт Нагорск Кировской области за прошедший год.

Обеспечение исполнения предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

Обеспечение предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должностей руководителей учреждений культуры и образования, и членов их семей.

Размещение информации на сайте Нагорского района

Контроль за соблюдением Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате муниципальных служащих, руководителей учреждений культуры и образования, подведомственные Управлению культуры, и главного бухгалтера Управления культуры.
 

	
2 квартал


















Предоставление информации до 01 апреля




Предоставление информации до 30 апреля


Размещение  до 15 мая

Размещение  до 15 мая

	


Усатова Е.М.




Григоренко Е.П.





Малыгина О.В.





Начальник Управления культуры Викторова Е.В.





Начальник Управления культуры Викторова Е.В.



Начальник Управления культуры Викторова Е.В.
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Заседание № 3

Обеспечение исполнения предоставления сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководители учреждений культуры и образования, подведомственные Управлению культуры, а также их аффилированности коммерческим организациям.

Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Анализ поступивших в Управление культуры уведомлений муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Анализ поступивших в Управление культуры обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих  должности муниципальной службы, руководителей подведомственных учреждений.

	
3 квартал

Предоставление информации до  30 сентября
	


Начальник Управления культуры Викторова Е.В.




Начальник Управления культуры Викторова Е.В.




Начальник Управления культуры Викторова Е.В.


Начальник Управления культуры Викторова Е.В.
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Заседание № 4

Контроль за соблюдением Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

 О проведении правовой учебы, семинаров по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2022-2024 гг.

Работа  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления культуры, руководителей учреждений культуры и образования, подведомственные Управлению культуры, и урегулированию конфликта интересов в 2022-2024 гг.

 Размещение на официальном сайте Нагорского района информации антикоррупционной направленности.

Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении культуры


	
4 квартал
	


Специалист по кадрам Будалова А.В.









Начальник Управления культуры Викторова Е.В.

Ведущий специалист Управления культуры Костылева С.М.

Ведущий специалист  Костылева С.М.

Начальник Управления культуры Викторова Е.В.



____________
