
План
мероприятий по противодействию коррупции 

в Управлении культуры на 2020-2021 годы

№ мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

примеча
ние

1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции

1.1. Осуществление контроля за исполнением 
законодательства Российской Федерации и 
выполнением мероприятий, предусмотренных 
национальным планом противодействия 
коррупции на соответствующий период, 
планами Управления культуры по 
противодействию коррупции

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

постоянно

1.2. Функционирование Комиссии по 
профилактике коррупции в Управлении 
культуры

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Постоянно

1.3. Осуществление взаимодействия с 
правоохранительными органами, 
общественными объединениями по вопросам 
противодействия коррупции

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Постоянно

1.4. Осуществление контроля за работой Комиссии 
по противодействию коррупции в учреждениях 
культуры и образования, подведомственные 
Управлению культуры

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Постоянно

1.5. Совершенствование работы по рассмотрению 
обращений граждан на действия (бездействие) 
должностных лиц Управления культуры в 
рамках общественного контроля за 
соблюдением законодательства по 
противодействию коррупции

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

По мере
поступления
информации

2. Противодействие и профилактика коррупции муниципальных служащих, руководителей
учреждений культуры и образования

2.1. Осуществление контроля за соблюдением 
работниками Управления культуры Правил 
внутреннего трудового распорядка

Ведущий 
специалист 
Управления 
культуры 
Костылева С.М.

Постоянно

2.2. Контроль за соблюдением Порядка 
размещения сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих муниципальные 
должности, руководителей учреждений

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

2 квартал
текущего
года



культуры и образования Нагорского района, и 
членов их семей на официальном сайте 
Нагорского района.

2.3. Контроль за соблюдением Порядка 
уведомления гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы, Комиссии 
по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, если в 
течение двух лет со дня увольнения с 
муниципальной службы гражданин замещает 
на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполняет в данной 
организации работы на условиях гражданско- 
правового договора, если отдельные функции 
муниципального управления данной 
организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В., 
специалист по 
кадрам Будалова 
А.В.

Постоянно

2.4. Контроль за соблюдением Положения о 
проверке соблюдения гражданином, 
замещавшим должность муниципальной 
службы, запрета на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) на 
условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, 
если отдельные функции муниципального 
управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего, и соблюдения 
работодателем условий заключения трудового 
договора или соблюдения условий заключения 
гражданско-правового договора с таким 
гражданином.

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В., 
специалист по 
кадрам Будалова 
А.В.

Постоянно

2.5. Обеспечение деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Постоянно 
в течение годе

2.6. Размещение на официальном Интернет - сайте 
Нагорского района:
- сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих, руководителей 
учреждений культуры и образования, 
подведомственные Управлению культуры, 
включенные в Перечень коррупционно 
опасных должностей

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

май

2.7. Размещение на официальном Интернет - сайте 
Нагорского района:

Начальник
Управления

май



- информации о среднемесячной заработной 
плате муниципальных служащих, 
руководителей учреждений культуры и 
образования, подведомственные Управлению 
культуры, и главного бухгалтера Управления 
культуры.

культуры 
Викторова Е.В.

2.8. Проведение правовой учебы, семинаров по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений.
Проведение индивидуальной разъяснительной 
работы с муниципальными служащими, 
руководителями учреждений культуры и 
образования, подведомственные Управлению 
культуры, о соблюдении действующего 
законодательства о муниципальной службе в 
части установления запретов и ограничений, 
требований к служебному поведению, а также 
представления сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера; сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной 
службы, муниципальный служащий размещали 
общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать; сведений 
о близких родственниках лиц, замещающих 
муниципальные должности, должности 
муниципальной службы администрации 
Нагорского района, а также их 
аффилированности коммерческим 
организациям

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

В течение 
года

2.9. Проведение анализа соблюдения запретов, 
ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
касающихся получения подарков, выполнения 
иной оплачиваемой работы, обязанности 
уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных 
правонарушений

Ведущий 
специалист 
Управления 
культуры 
Костылева С.М.

3 квартал

2.10. Обеспечение исполнения нормативных 
правовых актов Российской Федерации, 
направленных на совершенствование 
организационных основ противодействия 
коррупции

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Своевремен
но

2.11. Проведение работы по выявлению случаев 
несоблюдения лицами, замещающими 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы, требований о 
возникновении личной заинтересованности,

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Своевремен
но



которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. Предание гласности 
каждого случая несоблюдения указанных 
требований и применение к лицам, 
нарушившим эти требования, мер 
ответственности, предусмотренных 
законодательством РФ

2.12. Контроль за предоставлением сведений об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых работники размещали 
общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать

Ведущий 
специалист 
Управления 
культуры 
Костылева С.М.

2 квартал

2.13. Обеспечение исполнения предоставления 
сведений о близких родственниках 
работников, а также их аффилированности 
коммерческим организациям

Ведущий 
специалист 
Управления 
культуры 
Костылева С.М.

3 квартал



План
работы Комиссии по противодействию коррупции 

в Управлении культуры 2020-2021 годы

г....  ;.............................................................................  ..................................................

№ Вопросы, рассматриваемые комиссией Срок Ответственные

1
Заседание №1

Итоги проведения финансового контроля в 2019, 2020 
гг. в сфере муниципальных закупок, а также в сфере 
внутреннего финансового контроля за исполнением 
муниципальными заказчиками заключенных 
муниципальных контрактов.

1 квартал Г лавный 
бухгалтер 
Шуплецова Т.А.

2 Обзор изменений законодательства по вопросам 
противодействия коррупции в 2019 - 2021 гг. Новое в 
законодательстве о противодействии коррупции.

Данный вопрос подлежит рассмотрению, если 
таковые изменения касаются деятельности ОМСУ, 
учреждений культуры и образования.

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

3

4

Проведение учебы с руководителями учреждений 
культуры и образования, муниципальных служащих по 
заполнению сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проведение учебы с руководителями учреждений 
культуры и образования, муниципальных служащих, 
главного бухгалтера по размещении информации о 
среднемесячной заработной плате в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет.

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

1
Заседание № 2

Отчет о работе комиссии по противодействию 
коррупции в Муниципальном казенном учреждении 
культуры «Районный центр народного творчества» п. 
Нагорск за прошедший год.

2 квартал Усатова Е.М.

2 Отчет о работе комиссии по противодействию 
коррупции Муниципальном казенном учреждении 
культуры «Централизованная библиотечная система» 
Нагорского района Кировской области за прошедший 
год.

Григоренко Е.П.

3 Отчет о работе комиссии по противодействию 
коррупции в Муниципальном казенном образовательном 
учреждении дополнительного образования «Детская 
школа искусств» пгт Нагорск за прошедший год.

Малыгина О.В.

4
Обеспечение исполнения предоставления сведений об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети

Предоста
вление

|
Начальник
Управления



«Интернет», на которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной службы, 
муниципальный служащий размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать.

информац 
ии до 01 
апреля

культуры 
Викторова Е.В.

5
Контроль за соблюдением Порядка размещения 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, 
замещающих муниципальные должности, 
руководителей учреждений культуры и образования, и 
членов их семей на официальном сайте Нагорского 
района.

Размещен
ие
информац 
ии до 30 
апреля

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

6
Контроль за соблюдением Порядка размещения 

информации о среднемесячной заработной плате 
муниципальных служащих, руководителей учреждений 
культуры и образования, подведомственные 
Управлению культуры, и главного бухгалтера 
Управления культуры.

Размещен
ие
информац 
ии до 15 
мая

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

1
Заседание № 3

Обеспечение исполнения предоставления сведений о 
близких родственниках лиц, замещающих 
муниципальные должности, должности муниципальной 
службы, руководители учреждений культуры и 
образования, подведомственные Управлению культуры, 
а также их аффилированности коммерческим 
организациям.

3 квартал Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

2 Работа Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов в 2020-2021 гг.

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

3 Проведение анализа соблюдения запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе касающихся 
получения подарков, выполнения иной оплачиваемой 
работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений

Ведущий 
специалист 
Управления 
культуры 
Костылева С.М.



Заседание № 4
1 Контроль за соблюдением. Порядка уведомления 4 квартал 

гражданином, замещавшим должность муниципальной | 
службы, комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и ! 
урегулированию конфликта интересов, если в течение
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы 
гражданин замещает на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполняет в данной 
организации работы на условиях гражданско-правового ! 
договора, если отдельные функции муниципального 
управления данной организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности.

2 О проведении правовой учебы, семинаров по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в 2020-2021 гг.

3 Размещение на официальном сайте Нагорского района 
информации антикоррупционной направленности.

Специалист по 
кадрам Будалова 
А.В.

Начальник 
Управления 
культуры 
Викторова Е.В.

Ведущий 
специалист 
Управления 
культуры 
Костылева С.М.


